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Biilten Hakkinda

Bu biilten Egitimde ve Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Dernegi tarafindan dernek ¢alis-
malarini, alanimizdaki gelisme ve yenilikleri, firsatlarini iiyelerine/meslektaslarina duyurmak
amaciyla yilda iki defa yaymlanmak amaciyla hazirlanmistir.

Bu amag dogrultusunda biilten, tiyelerimizden gelecek her tiirlii haber, bilgi, elestiri ve dnerilere
aciktir. Sonraki biiltende yayinlanmasini istediginiz haber ya da bilgileri, varsa fotograflari ile
birlikte bulten.epodder@gmail.com adresine gondermeniz yeterlidir.

Dog. Dr. I. Alper KOSE

Ars. Gor. Alperen YANDI
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Degerli iiyelerimiz ve meslektaglarimiz;

Denegimiz biinyesi altinda ¢ikan biiltenimizin ikinci sayistyla yine karsi-
mzdayiz. Ulke olarak bugiinlerde gergek ¢ok zor ve aci giinler gegiriyo-
ruz. Bu yaziy1 kaleme aldigim dakikalarda bile yeni acilar yasaniyor giizel
iilkemde. Yasanan bu acilar karsisinda bizlere diisen sabirla ve azimle ¢a-
lismaya devam etmektir.

Dernek olarak kuruldugumuz giinden bu yana 6nemli islere imza attik, atmaya da devam ede-
cegiz. Dernegimiz 21-24 Nisan 2016 tarihinde Istanbul Kiiltiir Universitesi ve PEGEM Aka-
demi igbirligi ile diizenlenen 25. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresinde 20 egitim dernegi ile
birlikte kongre diizenleme siirecine aktif sekilde katilmistir. Bilimsel katkimiz ve taninirligimiz
acisindan dernegimize 6nemli katkilar sagladigini diisiinmekteyiz.

Gegtigimiz giinlerde Ankara Universitesi ile birlikte “An1 Kitab1” projesini hayata gecirdik.
Alanimiza ve bilime kaki saglayan hocalarimizi ve anilarini topladigimiz kitap projesi tamam-
land1 ve diizenlemis oldugumuz bir kokteyl ile hocalarimiza ve akademik camiaya tanitimi ya-
pild.

Bizim igin ulusal diizeyde en 6nemli kongrelerden biri olan 5. Ulusal Olgme ve Degerlendirme
kongresi i¢in hazirliklarimiz devam etmektedir. Akdeniz Universitesi ile yakin isbirligi iginde
uluslararasi katilimli, nitelikli bir kongre i¢in ¢calismalara devam ediyoruz. Bu siirecte Anthony
J. Nitko ve Jerome D’Agostino kongremize ¢agrili konusmaci olarak destek vereceklerdir.
Kongremize katilimlariizi bekliyoruz.

Dernek caligmalarinda emegi gecen yonetim kurulu iiyelerimize, biiltenin hazirlanma agama-
sinda ¢alisan arkadaslarimiza ve Onerileri ile bizlere destek olan tiim tiyelerimize tesekkiirlerimi
sunuyor, alanimizda ¢alisan ve heniiz iiye olmamis meslektaslarimizi da {iye olmaya davet edi-
yorum.

Prof. Dr. Hiilya KELECIOGLU

EPODDER Baskani
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Editor’den

“IIk s6z merhaba olsun...” seslenisiyle ilk sayimiz1 baglatmistik. Ne mutlu
bize ki ikinci saymmizla karsmizdayiz. Onceki sayimizda da bahsettigimiz
gibi yilda iki defa yayinlayacagimizi duyurdugumuz biiltenimiz Haziran ve
Aralik aylarinda ¢ikmaya devam edecektir.

[k sayimiz1 ¢ikardiktan sonra sizlerden pozitif geri déniitler aldik. Bunlar

bizi mutlu etti. Ama maalesef elestiri ve Onerilerinizden mahrum kaldik.

Katki saglamak isteyen, yazlariyla destek vermek isteyen, elestirmek iste-
yen tiim liye ve meslektaslarimiz1 bekliyoruz.

Ikinci sayimiza yine dernek ¢aligmalar ile bashyoruz. Ik sayimizdan bugiine kadar dernegimi-
zin yapmis/yapmakta oldugu calismalardan bir 6zet sunacagiz. Bu sayimizda yurt disindan
onemli bir isimle yazili roportaj planlamistik. Ancak ilk goriismeler olumlu olmasina ragmen,
maillerimize geri donilis alamadik. Bu nedenle kisa zaman zarfinda biilteni aksatmamak i¢in
Adnan ERKUS hocamiza bagvurarak bir yazi rica ettik. Kendileri de bizleri kirmayarak énemli
bir konuyu ele aldig1 yazisim1 génderdi.

Lisanstistii kosemizde AIBU 6gretim gorevlilerimizden Ceren MUTLUER ilging bir konuyu
“uygulama giivenirligi”’ni tanitan bir yazi ile katki saglamistir. Unutulmamalidir ki bu boliim
lisansiistii 6grenim goren siz degerli 6grencilerimiz ile gelisecektir. Katkilarinizi bekliyoruz...

Serbest kdse boliimiinde farkli bir konumuz ve konugumuz var. Ogrenci degisim programu ile
iilkemizde bir 6zel tiniversitede bir donem egitim alan bir arkadagimizin deneyimlerini paylas-
t181 bir yazimiz olacak. Cok 6nemli dersler ¢ikaracagimiz noktalar var, dikkatinizi ¢cekecegine
inaniyoruz.

Son boliimde ilk sayrmizdan bu yana yayinlanmis, YOK tez tarana merkezinden ulagilabilen
yiiksek lisans ve doktora tezlerinin kiinyelerini paylastik. Bu boliimde siz {iyelerimiz/meslek-
taslarimiz1 yakin ge¢miste literatiire kazandirilan tezlerle ilgili haberdar etmeyi amacliyoruz.

Ilgi ve destekleriniz bekliyoruz. ..

Dog. Dr. ibrahim Alper KOSE
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Boliim I: Dernegimiz ve Calismalarimiz

Bu boliimde iiyelerimiz ve meslektaslarimiz i¢in dernegimizin yapmis oldugu ¢alismalart ta-
nitmak istiyoruz.

v Dernegimizin bir stiredir ulusal meslek standart-
MYK larin hazirlanmas: ile ilgili ¢alismalar yaptigini

) - onceki saymmizda duyurmustuk. Gegtigimiz sii-
MESLEK] YETERLILIK KURUMU regte Olgme ve Degerlendirme uzmani (seviye
7), taslak ulusal meslek standardi hazirlanmis olup ilgili taslak kisi, kurum ya kuruluglara gon-

derilerek goriis talebinde bulunulmustur. Gelen goriislere gore taslak yeniden diizenlenip mes-
lek yeterlik kurumuna egitim sektor komitesinde degerlendirilmek tizere gonderildi. Su an egi-
tim sektor komitesi ile dernegimizin yapacagi toplant: siireci beklenilmektedir. Bu siire¢ ta-
mamlandiginda MYK yo6netim kurulunun onay1 ile resmi gazetede yayimlanacaktir.

ANILAR ORNE NTH Dernegimiz alanimiza ) k’fltkl .yap‘an" degerli hocalarimizi
st 8;&nglég§'ﬁDNlLlR" uflutmamls, Ankara Universitesi Olgme ve "Degerlen—
: dirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ANKUDEM) ile

Egitimde ve Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Dernegi
(EPODDER) isbirliginde, Yrd. Dog. Dr. Omer KUTLU nun
¢ editorliigiinde hazirlanan “Yasantilar Evreninden Anilar Or-
Do T Hiren s neklemi Ol¢mecilerden Gegerli ve Giivenilir Anilar” isimli

urmus Al Ozcelik  «  Fethi Toker.
“fuat ngu/ Sabon Dedg Adnan Erkus Nizamettin'Koc

)\ o y kitabin tamtimu ve dagitimi 11 Nisan 2016, saat 15.00°da
S Ankara Universitesi Rektorliigii 100. yi1l salonunda gercek-

“/m e Cetn 2o A - A
kn//‘ rLme\Je/oo lestirilmistir.  Web sitemizden de bilgi edinebilirsi-

niz. http://www.epodder.org/kitap/

Yayina Hazirlayan
Yrd. Dog. Dr. Omer Kutlu
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Dernegimiz biinyesinde var olan etik komisyonumuzun hazirladig etik ilkelerimiz yayimlandi.
Amaci, egitimde dlgme ve degerlendirme etkinliklerinin herhangi birinde faaliyet gosteren
EPODDER Hiiyelerinin mesleki ¢alismalarina rehberlik etmek olan bu ilkelerin hazirlanmasinda
emegi gecen Prof. Dr. R. Niikkhet DEMIRTASLI’ya Yrd. Dog. Dr. Emine ONEN’e ve Ars. Gor.
Nermin KIBRISLIOGLU na tesekkiir ederiz. Etik komisyon iiyelerimiz ve ilkelerin tam met-
nini ilgili baglantidan edinebilirsiniz:

http://www.epodder.org/wp-content/uploads/2016/06/EPODDER etik ilkeler.pdf

Gegtigimiz siirecte dernegimiz biinyesi altina yayin hayatina devam eden gergimiz EPOD,
DOAJ’a kabul almisgtir. Bunun yaninda dergimizde yayimlanan makalelere DOI numarasi ve-
rilmeye baglanmasiyla da 6nemli bir asama geride birakilmgtir.

Dernegimizin yapmis oldugu diger ¢calismalar ise kisaca agsagida 6zetlenmistir;

2017 yilinda yapilacak olan Uluslararasi Egitim Bilimleri Kongresine, dernegimiz ulusal egitim
dernekleri platformu iiyesi olarak katki vermesine iligkin protokol ilgili taraflarla birlikte imza-
lanmstir.

Kaybetmis olmamiza ragmen rahmetli M. Fuat Turgut hocamizin bizlere katkis1 devam etmek-
tedir. Hocamizin esi Sayin Perihan TUGUT kitapliginda yer alan dokiiman ve kitaplar1 derne-
gimize dolayisiyla alanimiza bagislamistir. Bunun yaninda hocamizin “Sans Basarisinin Test
Puanlamasina Etkisi” isimli kitabi dernek tarafindan basilmak ve alandaki meslektaglarimiza
dagitilmak tizere islemlere baskiya verilmistir. Kendilerine tesekkiir ediyoruz.

Dernegimiz kéy okullarma kitap bagisia devam etmektedir. 2015 Kasim ayinda ILKYAR
vakfi araciligiyla dernegimiz, Anadolu’da bir kdy okuluna kitaplik (100 adet kitap) bagisinda
bulunmustur.

Son olarak 1-3 Eyliil 2016 tarihlerinde yapilacak olan V. EPOD kongresi i¢in Akdeniz Univer-
sitesi igbirligi ile birlikte dernegimiz kongre diizenleme hazirliklarina devam etmektedir. Ulus-
lararas1 katilimli planladigimiz kongremize siz degerli tiyelerimizi/meslektaglarimizi bekliyo-
ruz.


http://www.epodder.org/wp-content/uploads/2016/06/EPODDER_etik_ilkeler.pdf
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Boliim I1: Analiz

“OLMAK YA DA OLMAMAK”:
OLCEK GELISTIiRME SURECININ “GARIBAN KALMISLIGI”

Adnan ERKUS

(Az gelismis iilkenin az gelismis emekli akademisyeni)

Prof. Dr. Adnan ERKUS 1992 yilinda Hacettepe Universitesi Psikoloji bolii-
miinde lisans, 1996 yilinda ayn1 tiniversitenin psikometri alaninda yiiksek lisans
ogrenimini tamamlamistir. Yazar 1996 yilinda Ankara Universitesi Olgme ve
Degerlendirme ana bilim dalindan doktor unvanini almistir. Mersin Universi-
tesi’nden 2012 yilinda Profesor unvani ile emekli olana kadar birgok bildiri, ma-
kale, kitap yazmus; ilgili iiniversitenin g¢esitli birimlerinde yoneticilik yapmustir.
Yazar, evli ve 1 gocuk babasidir.

Psikolojik 6l¢me tarihinde, matematik-istatistik ve psikoloji bilimindeki gelismelere kosut olsa
da, ‘en 6nemli tarihsel agamalar nedir’ diye bakildiginda; Galton’un katkilari, fiziksel biiyiikliik
ile algisal biiyiikliik arasindaki farklar1 6lgmeye calisan psiko-fizik ¢alismalar, Binet-Simon
testinin psikometrik psikoloji anlayisiyla ilk kez gelistirilmesi ve en 6nemlisi de herhalde Spe-
arman’in faktor analizi ve diger ¢aligmalari, Thurstone’un ¢ok faktdr caligmalar: ile Likert-
Thurstone-Guttman tipi 6lgek gelistirme g¢alismalarinin oldugu ileri siiriilebilir. Guilford ve
Gulliksen’in klasik test kuraminin temellerini atmasi ¢ok 6nemlidir, Lord un modern test kura-
min1 baslatmast da ¢cok dnemlidir. Ancak, sanki bu kuramlarla birlikte, psikolojik 6lgme asil
koklerinden ve amacindan sapmaya baslamis gibidir: Olgegi saglam gelistirmek ya da értiik
psikolojik ozelligin ne ve nasil oldugunu ortaya ¢itkarmak! Bu amagtan sapmayi, 6zellikle
bilgisayar teknolojisinin daha da hizlandirdigi ileri siiriilebilir. Ama, koklerimize donersek, bil-
gisayar teknolojisindeki gelismeleri asi/ amacimiz igin ¢ok iyi bir sekilde kullanabiliriz. Sevin-
dirici olan ise, McDonald ile birlikte, sanki tekrar “isin 6ziine” dogru donmeye basliyoruz

gibi...
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Gelin biraz aykir1 sorular ve diisiincelerle ise baslayalim:

Her tiirlii esitligin sag tarafi, daima esitligin sol tarafini dogrulamak i¢in bagimsiz
ve/veya yordayict degiskenler (“faktorler”; “faktor”i iki anlamda kullaniyoruz; “et-
men” ve “psikolojik yap1”) ve onlarin bilesenlerinden olusur; aksi halde zaten esitlik
olmaz. Oyleyse, esitligin sag tarafin1 manipiile ederek yapilan her tiirlii ¢alisma, esitligin
sol tarafin1 kanitlamaya —zorunlu olarak- hizmet eder: Kendi kendini dogrulayan keha-
net! Bu durum sizce de rahatsiz edici ve bir kisir dongii degil mi? Ornegin,

-1 Sz n-1 Sz

Bu formiilde, “madde sayisi, madde giicliigii veya toplam test varyansi degisirse, ne
olur” diye merak edip, bu degiskenleri manipiile edersek, KR-20 kesinlikle degisecektir;
KR-20’nin baska ¢aresi var mi1?

Tiim psikometri kitaplarinda ve tiim 6l¢gme kuramlarinda, “élcme sonucuna gore, ... ol¢-
meye karisan hatalar,...” vb diye baslanir; madde istatistikleri, parametreleri hesapla-
nir, giivenirlik kestirimleri yapilir ve hatta bazi sayiltilarla 6lgme kuramlari olusturulur
vb. Kisacasi, hangi 6lgme kurami olursa olsun, hangi giivenirlik yaklagimi ve islemi
olursa olsun, her sey “gézlenen puanlar’dan baslar, sayiltilar, kestirimlerle vb devam
eder. Peki bu “6lgme”den (gdzlenen puanlardan) kastedilen nedir? “Olcek gelistirme
asamasindaki él¢me” mi, “olcek gelistirildikten sonra, bu olcme araglariyla olciilen
bireylerden elde edilen él¢meler” mi? [Hani, son yillarda “moda” bir soru giindemde
ya... “Ol¢me aract mi, 6lgme sonuglart mi —ayni sey olmasa da puanlar mi- giivenilir’?
Sahi biz psikometristler hangisiyle ilgileniyoruz? Elbette ikisiyle de, ama 6ncelikle bi-
zim i¢in hangisi 6nemli, l¢me aract saglam degilse 6l¢me sonuglart ne olur?] Bu ko-
nuda agik bir kaynaga rastlamak hemen hemen olanaksiz olmakla birlikte, kastedilenin
cogunlukla “gelistirilmis bir 6lcekle elde edilen dl¢limler” oldugu veya hangisinin kas-
tedildiginin belli olmadig1 yoniindedir. Peki 6l¢ek gelistirme asamasindaki 6l¢iimler ile
gelistirilmis bir dlgekten elde edilen 6lgmelere ayni islem ve mantik uygulanabilir mi?
Bunlardan hangisinin temel alindig1, sayiltilar1 da, islemleri de degistirir mi veya sayiltt
ve iglemlere gerek birakir m1?

Hata tiirlerini bilmek, tanimlamak giizel. Ama, asil 6nemlisi hata kaynaklarin1 bilmek
ve kontrol etmek ve elimizdeyse (ki o zaman, “hata”, “yanlis” olur) onlar1 hi¢ yapma-
mak degil midir? Ama hangi asamadaki hata kaynaklar1? Daha “6l¢gme sonuglari”ndan,
hangi asamadaki elde edilen 6lgme sonuglarindan sz ettigimiz iizerine bile anlagmaya
varmis degiliz, tartismus degiliz. Olgek gelistirme siireci saglikli degilse, gerisi ne ise
yarar?
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e Ornegin, “maddeler paralel, esdeger, esbicimli” vb bir sayilt1 m1 olmali, yoksa gorgiil
verilere dayanan (hangisi ise o!) istatistiklere ve anlayisina mi1 dayanmali? Peki madde-
ler, paralellikten-esdegerlilikten uzaklasiyorsa, bu dlgegin 6lgmeyi amagladigi yapisi
i¢in ne anlama gelir? Olgek gelistirme siirecinde maddeler hangi amagla neyi uyarmak
icin yaziliyor? Maddelerin paralel, esdeger, esbi¢imli vb olup olmamasina gore tiiretilen
giivenirlik katsayilar1 arasindaki 0,01°lik farkliliklar “dl¢ek kullanicilary” igin pratikte
ne anlam ifade eder, ama asil 6nemlisi altta yatan 6lgme sayiltilart acisindan ne fark
eder? Sahi sayiltiy1 neye dayanarak tiiretmistik, 6l¢egin dlctiigii psikolojik yapiya gore
mi, a priori olusturulan yap1 ve maddelere gore mi, gorgiil verilere gére mi, yoksa sa-
dece “kurama” gore mi? Peki, “dl¢me sonuglar’’m neyle hangi asamada elde ettik?

e Bir madde, 6l¢iilen 6zelligin uzaydaki yapisi geregi hem A boyutuna hem de B boyu-
tuna (faktor analizi anlaminda) yiik veriyorsa veya aralarinda pozitif ve dikkate deger
korelasyon varsa (her ikisi de ayn1 kapiya ¢ikar ya, neyse), ol¢egin ol¢tiigii yap: geregi
mi Oyle “gikmakta”, yoksa “maddede bir sorun var” sonucuna mi ulasilacak (pratikte
pek ¢ok madde bu nedenle ‘atilmaktadir’), yoksa, daha 6nemlisi ise “dikkate aldigimiz”
(siyasi parti tutar gibi) 6lgme kuramina bagli mi kalacagiz? Yoksa kurdugumuz neden
—sonug zincirinde bir terslik mi var?

Hangi 6l¢gme kuramina, yontemine veya teknigine dayanirsa dayansin, psikolojik 6l¢gme araglari
(her tekboyut i¢in) birden ¢cok maddeden olusur ve sonuc¢ta madde puanlarinin birikici 6zelli-
ginden dolay1 toplam puan birey hakkinda karar vermede kullanilir. Bu birakalim 6lgmeyi vs.yi
doganin isleyis yasasi geregi boyledir: Aritmetikte, tek islem vardir, o da toplanabilirliktir!
Toplanabilirlik ise, maddelerin ayni boyutta-vektorde yer almasiyla olanaklidir. Cokboyutlu bir
uzay, toplanabilirligi ihlal etmez; ¢ilinkii yine her altboyutun kendi i¢inde toplanabilirligi s6z
konusudur. Kaldi ki, psikolojik 6zelliklerin pek ¢ogu ¢okboyutludur. Sadece vektorler (boyut-
lar) arasindaki a¢1 90° olmas1 durumunda (her bir vektdriin (boyutun) degil), vektorlerin (bo-
yutlarin) toplanabilirliginden s6z edilemez, ¢linkii iliskisiz iki altboyut ile kars1 karsiyayiz de-
mektir (tipki, elma+?armut gibi). Vektorler (boyutlar) arasi a¢1 birbirine yaklastik¢a, ¢okbile-
senli (composite-faktorlii degil) ve toplanabilir yapiya dogru gidilir ki, bu maksimum ag¢inin ne
oldugu (a¢inin cutoff’u) Slgmecilerin, kKuramlardan énce hald ¢ézmeleri gereken en acil ve
ciddi bir sorundur. Olgme kuramlarinda gerek Spearman’in genel yetenegi (G) 6lgme girisim-
lerinden gerekse de ¢gogunlukla egitimde basar1 odakli temellenmesinden sanki 6lgiilen hep tek-
boyutluymus gibi bir algi olusmustur: Oysa, toplam puan elde etmek i¢in tekboyutlu olma ge-
rekliligi bagka, 6l¢iilenin ¢cokboyutlu olmasi veya daha dogrusu boyutlarinin neler oldugunun
ortaya cikarilmasi baska seylerdir. Maddeler iyi hazirlanmas, iyi veri toplanmis ve iyi analiz

edilmisse, “0” yapt i¢indeki faktor yiikleri £ 1,00’e (ayni yonde olmak kosuluyla) ve klasik
madde aywrt edicilikleri +1,00 e, madde karakteristik egrisi 90° 'ye yaklaswr; bu da “o” boyutun
ptir (simple) tekboyutluluga yaklagmast demektir. Boyle olursa ne olur, bu ne anlama gelir?
Peki, ama, madde veya 6l¢egin ayrik veya bilesenli “¢ok boyutlu” oldugunu ne zaman ve neden

irdelememiz gerekir; Olgek gelistirme asamasinda mi, yoksa bireyler hakkinda degerleme (as-
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sessment) yapma asamasinda mi1? Hangi asamada, bu “bilgiler” daha yasamsaldir ve islevsel-
dir? Aciktir ki dlgegin gelistirilme siireci bir dnkosuldur. Olgegin dlgmeyi amagladig1 yapiya
uygun olmayan, uygun olsa da uygun liretilmeyen 6l¢ek yapisi ve maddelerine KTK uygulansa
ne olur, MTK uygulansa ne olur? Oyleyse “piif”’ noktasi ne olabilir? En uygun psikolojik yapiy1
ortaya ¢ikarmigsaniz, madde analizi (ki, MTK nin ek bilgilerinden baska) veya diger islemleri
yapsaniz ne olur? Ilgili faktore yiiksek yiik veren madde (o faktore hizmet ediyor, o faktdre
sahip olanlar ile olmayanlari ayirt ediyor demektir-McDonald, 1999), KTK’na goére de ayirt
edicidir, MTK’ya gore de (Fan, 1998); asil 6nemlisi de maddenin o alt yapinin énemli bir par-
cas1 olmasidir. Bu bakimdan, 6l¢ek gelistirme siirecinin ciddi bir sekilde ‘masaya yatirilmast’,
kuramlara gdsterilen titizligin bu siirece harcanmasi oncelikli sorunumuz olmalidir.

Bu stirecin temelini, dl¢egin kavramsal yapisinin iyi tanimlanmasi ve kurgulanmasi olusturur.
Asagidaki birka¢ 6rnegi inceleyerek bunun 6nemini gorelim (A/t ¢izgiler, vurgu yapmak i¢in

yazar tarafindan ¢izilmistir):
“Madde 1: Duygusal sorunlarimi baskalari ile ne zaman paylasacagimi bilirim
Madde 4: Bir sorunu ¢ozmeye ¢alisirken ruh halimden etkilenmem ™

1. Duygularimi taniyorum. Uziintiimiin ve korkumun farkindayim. Uziildiigiim zaman
sinirlendigimin, korkunca saldirganlastigimin farkindayim.

Evet Bazen Hayir

2. Duygularimu ifade ediyorum. Uziintiimii mizahla veya giiclii goriinerek veya ol-
dugu gibi dile getirebiliyorum. Giiliisiim sahte degildir.

Evet Bazen Hayir

Yukaridaki 6rnek maddeler, iilkemiz kiiltiiriine de s6zde “uyarlanmis” iki ayr “duygusal” zeka
“dlcegine” ait maddelerdir. Asagidakiler de yine kiiltlirlimiize s6zde “uyarlanmis” (aslinda ori-
jinalleri de dyle) “coklu” zekalar “Glgcegi’nden baz1 maddeleri igermektedir:

-“Isimler, yerler, tarihler konusunda bellegim ividir.”

“Kitap okumay: severim.”

’

- “Kelimeleri dogru sekilde telaffuz ederim.’

“Aritmetik problemleri kafadan hesaplarim.

- “Matematik ve fen derslerinden hoslanirum.”

’

-"Dogaya karsi duyarsiz olanlara kizarum.’

Zeka bir sinir yeterlik(maksimum performans)tir. Yukaridaki gibi bir kendini-degerlendirme
(self-report) dlgegiyle sinir yeterligin 6lgiilmesini bir yana biraksak bile, maddelerin uyardigi
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psikolojik 6zellik, zeka mudir, ilgi, tutum vs midir? Elbette, zekd olmadigi, olamayacagi ¢cok
aciktir. Simdi, bu maddelerin a ve b parametrelerini MTK na gore ortaya ¢ikarsak ne olur ve
olgegin giivenirligini ¢esitli Cronbach katsayilariyla veya test bilgi fonksiyonunuyla bulsak ne
olur? Sunu hemen belirtelim, gayet iyi ¢ikardl ve ¢ikiyor da; ¢linkli, “bunlar” aslinda zekay:
falan degil bireyin kendisine iliskin algisini (self-perception) “dl¢mek tedir(!) ve bu nedenle
tek faktorliidiirler ve i¢ tutarlik katsayilari da 0,90 ve tizerindedir! Ne olacak simdi? Glivenilir
mi giivenilir! Neye gére, neyin giivenirligi? “Ol¢meye” karisan hatalar1 su ya da bu kurama
gore tanimlasak ve ona uygun analizler yapsak bir anlam ifade eder mi? Oyleyse, psikometrist-
lerin 6niindeki asil yakici sorun hangisidir; 6lgek gelistirmenin temelleri mi, yoksa artik teknik
olarak i¢inde “bogulunulan” kuramlar ve islemler mi? Béyle bir soru, él¢gme kuram, model ve
islemlerinin ige yaramadigr sonucunu ¢ikarmaya yol agmamalidir elbette, ama hangisi oncelikli
sorunumuzdur?

Ikinci 6nemli asama, ortiik 6zelligin somut davranisa doniistiigii davramigsal gostergelerin iyi
orneklenmesidir. Kavramsal yap1 ¢ok iyi yapilandirilmis olabilir; ancak, onun hangi kosul, or-
tam ve durumlarda gozlenebilir oldugu bulunamazsa, madde iiretimi yine dogru olmayan te-
mellere dayanmis olur. Ortiik ézellige uygun madde iiretilmesi, bir o kadar énemlidir. Deneme
uygulamasi kosullarinda dl¢cmeye karigabilecek hatalarin kontrol edilmesi, bertaraf edilmesi
yine biiyiik bir titizlik gerektirir. Ol¢egin yapisinin ortaya ¢ikarilmast ise iizerinde en ¢ok du-
rulmasi gereken asamadir ve psikometristlerin bu asamaya iliskin derinlemesine caligsmalar
yapmak gibi acil gorevleri bulunmaktadir. Ornegin, klasik kitaplarimizda yazdig: gibi, madde-
toplam test/0lcek korelasyonlarina veya alt-list grup ortalamalar1 karsilagtirmalarina gore
madde atarak dlgek gelistirmeye calismak dogru mudur? Hayir. Ciinkii, bu madde analizi yon-
temleri tekboyutlu yapilar i¢in uygundur; daha yapist ortaya ¢ikarilmamis hangi taslak 6lgek
madde yi1gmina bu yontemleri uygularsaniz uygulayin, bu sekilde madde ata ata her tiirlii psi-
kolojik yap1 tekboyuta indirgeniverir! Nerede kaldi, psikolojik yapinin isevuruk tanimi1? Hatta
bir kisilik envanteri olan MMPI’1n tiim maddelerine bu sekilde analiz yapin, “kisilik tekboyut-
ludur” sonucuna bile ulasirsiniz! Bu konular, Psikolojide Olgme ve Olcek Gelistirme kitabinin
ikinci cildinde incelenecektir.

Spearman hem KTT, KokTK (congeneric=kokdeslik), hem de MTK’nin temelini olusturur;
neden? Ciinkii, temel hep 6lcegi olusturan maddelerin kalitesi ve en dnemlisi de “6lcegin” (as-
linda gercek psikolojik yapinin) yapist ile ilgilidir. Bunun temel yolu da Agiklayic1 Faktor
Analizinden ge¢mektedir. KTT ye gore ayirt edici olan bir madde, MTK’de de ayirt edicidir;
KTT’ye gére giivenilir olan bir test/dlgek, MTK’ya gore de giivenilirdir. Ister madde kovar-
yanslarina isterse faktor yiiklerine (ilk faktoriin 6zdegerine vs) dayansin, hepsi oziinde madde-

lerin ilgili ozelligi 6l¢me yeterligine gore hazirlanmip hazirlanmadigina, deneme uygulamasina
karisan hatalara, deneme uygulamast verilerine yapilan ol¢ek ve madde analizlerine, tepkide
bulunanlarin biiyiikliigiine (n) ve varyansina ve en énemlisi de maddeler arast ve bireyler arasi
varyansa baghdir. O zaman neyin pesindeyiz? Ol¢mek istedigimiz ve dogrudan gozleneme-
yen psikolojik (ortiik) yap: ne, nasil? Bunu bir sarraf titizligiyle ortaya ¢ikarmadiktan sonra,
ol¢me kuramlari ve dayandiklar: sayiltilar ile onlara dayanarak tiiretilen giivenirlik islemleri
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ne anlam ifade eder? Hangisi asil sorunumuz; éncelikle a priori ongoriilen psikolojik yapinin
ne ve nasil oldugunu anlayip tanimlamak mi, 6l¢gme-giivenirlik kuramlarimizi kendi sayilti-
larimizla iirettigimiz formiilleri dogrulamak mi?

Giivenirlik ve gegerlik irdelemelerini de hatalar ve amaca hizmet agisindan her iki asama igin
ayrt irdelemeliyiz. Olgek gelistirmenin denemelik uygulama asamasindaki giivenirlik-gegerlik
caligmalarini, gergek glivenirlik-gecerlik olmaktan ¢ok, ortaya ¢ikariimaya ¢alisilan yapiya do-
layli destek amacuyla yapilan ongiivenirlik-ongecerlik ¢alismalari; ayri bir 6rneklemde ve se-
cilmis-ortaya ¢ikarilmis 6l¢ek ile toplanan kanitlar1 da gergek giivenirlik-gecerlik kanitlari ola-
rak ele almak durumundayiz. Deneme uygulamasina dayanarak yapilan madde analizleri, gii-
venirlik ve gegerlik islemleri, ortaya ¢ikarilmaya calisilan yapiya ek kanit saglama islemleri
olarak goriilmelidir. Zaten Aciklayic1 Faktor Analitik tekniklerle yapilan titiz ¢alisma sonucu
ortaya ¢ikan yapinin alt yapilarinin diger madde analizi gbstergeleri de iyi goriinecek ve igtu-
tarliklar1 da yiiksek ¢ikacaktir; 6l¢ek yapisi iyi bir sekilde ortaya ¢ikarilmamigsa bu gostergeler
de zay1f ¢ikacaktir. Bu bakimdan, bu siirecteki hatalar ve yan/iglar, kuramlarin dayandig: hata-
lardan farkli bir sekilde ele alinmak ve (istatistiksel islemlerdeki etkilerini dikkate alip belirle-
mekten ¢ok) hemen hi¢ yapilmamasinin-6l¢liimlere karismamasinin dnlemleri ele alinmak du-
rumundadir. Bu asama, olmazsa olmaz 6nkosul bir asamadir. Son zamanlarda moda olan, bir
programin tuslarina basarak bir DFA analiziyle 6l¢ek gelistirdigini sananlar1 konu dis1 biraki-
yorum; ¢iinkii, heniiz bilinmeyen-ortaya ¢ikarilmamais olan bir yapinin dogrulamasi da gecerligi
de olmaz! Ancak, dlgek gelistirme/uyarlama ¢alismalarinin bu denli basite indirgenmesinde,
biz psikometristlerin bu asamay1 yeterince ayrintili incelememe, anlatmama (ve belki de bil-
meme) gibi eksiklerinin pay1 oldugunu da goz ard1 edemeyiz. Olgek gelistirme/uyarlama calis-
malar1 gliniimiizde ne yazik ki pek ¢ok akademisyen i¢in kolay puan alma yolu olarak goriil-
mekte ve iilkemiz giderek bir “dlcek ¢opliigli’ne donlismektedir. Bu alanda yetismenin ne kadar
giic oldugunu, bu alandaki bilgi birikimini hige saymay1 veya hafife almay1 bir yana biraksak
bile, gelistirildigi sanilan 6l¢eklere dayanarak insanlar hakkinda ¢ok ciddi kararlar verildigini,
onlara dayanarak yapilan arastirmalarla bilgi tiretildigini, yanlis 6lgmenin bireysel ve toplumsal
olarak yiiksek “maliyetini” kimse hafife alamaz.

Her tiirlii psikolojik degiskeni ol¢cmek icin bir arag gelistirme, o psikolojik yapu ile ilgili bir
denence ile baslar; olgek gelistirme siireci oziinde o denenceyi test etme siirecini ve ilgili
psikolojik degiskenin isevuruk olarak tanimlanmasini icerir. Kuramlar, sayitilar ve onlara
dayali islemler (her ne kadar icinde goviiniiyorsa da) sonraki islerdir; psikolojik yapt ne ka-

dar saghkli ortaya ¢ikarilirsa, kuramlar da o kadar islevini yitirir, daha dogrusu aynilasir
(zaten aralarinda istatistiksel gecisler vardir). Once ortiik yapi (ki faktor analitik teknikler-
den baskast uygun goriinmiiyor) ortaya ¢cikarilmali, eger cesitli madde ozellikleri ve ileri uy-
gulamalar yapulacaksa da éncelikle bu yapiya katki sunmast icin kullandmahdir. Olgek ge-
listirme/uyarlama siireci saghkl yapilmazsa, olcme kuramlar: birer “fantezi” olmaktan éteye
gecemez.
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“Agaca bakarken ormani, ormana bakarken agaci” gorebilmeliyiz; aksi halde, “ha-
vanda su dévmeye” devam ederiz.

Kaynaklar

Fan, X. (1998). Item response theory and classical test theory: An empirical comparison of their

item/person statistics. Educational and Psychologial Measurement, 58(3), 357-381.
McDonald, R. P. (1999). Test theory: Unified treatment. Mahwah, New Jersey: Lawrence, Erl-
baum Assoc. Pub.
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SIVIL TOPLUM KURULUSLARINDA
OLCME VE DEGERLENDIRME CALISMALARI

Sonnur OZEL

1976 yilinda Ardahan’da dogdu. Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egi-
timde Olgme ve Degerlendirme ABD Lisans programindan 2001 yilinda me-
zun oldu. Yiiksek Lisans ¢alismasini yine ayni {iniversitenin Sosyal Bilimler
Enstitiisii’nde tamamladi. Ahmet Yesevi Universitesi’'nde Olgme Degerlen-
dirme Uzmani olarak basladig1 mesleki yasamina, gesitli 6zel okullarda Olgme
Degerlendirme Uzmani ve Birim Y®éneticisi olarak devam etti. Halen Ogret-
men Akademisi Vakfi’nda Uzman Egitimci ve Olgme Degerlendirme Uzmani
olarak ¢alismaktadir.

Oncelikle 6lcme degerlendirme camiasina goniilden bir merhaba,

Degerli hocam Dog. Dr. I. Alper Kdse Olgme Degerlendirme Biilteni i¢in sivil toplum kurulus-
larinda yiiriitiilen 6lgme degerlendirme ¢alismalarina iliskin deneyim ve gozlemlerimi anlatan
bir yaz1 hazirlamamu istediginden beri heyecan igindeyim.

Meslek yasamimda cesitli tiniversite ve 6zel okullarda ¢alistiktan sonra son bir yilimda ¢alis-
malarin1 yiirekten destekledigim bir sivil toplum kuruluslu olan Ogretmen Akademisi
Vakfi’nda calismaya basladim.

Ogretmenlerin ve iilkede egitim sorumlulugunu iistlenmis tiim bireylerin mesleki ve kisisel ge-
lisimlerine destek veren projeler olusturup yiiriitmek hedefiyle kurulan Ogretmen Akademisi
Vakfi (ORAV) iilkemizde bu alana odaklanmus ilk ve tek sivil toplum kurulusu.

2008'de kurulan Vakif, 7 yilda Tiirkiye’nin tiim illerinde 130,000’den fazla egitimcinin kisisel
ve mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri icin destek vermistir. Ulkemizde diisiinen, sorgulayan
ve arastiran bir egitim modelinin uygulanmasina katkida bulunmak amaciyla yiiriiten projeler
devlet okullarina ticretsiz olarak ulagtirilmaktadir.

Sivil toplum kuruluslarina yonelik literatiirdeki tanimlamalara baktigimizda; belli amaglar ger-
ceklestirmek, belirli konularda kamuoyunu aydinlatmak veya yonlendirmek i¢in ¢alisan ve go-
niilliliik esastyla hareket eden kuruluslara “Sivil Toplum Kuruluslar1” denildigini goriiyoruz.
Sivil toplum kuruluslar ayn1 zamanda iiciincii sektdr olarak tanimlanmaktadir. Ugiincii sektor
kuruluslari, devletin (kamu sektoriiniin) yetersiz kaldig1 alanlarda topluma hizmet gotiirmek
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amaciyla ortak hedefe yonelmis insanlar tarafindan kurulan ve kar amaci giitmeyen yapilardir
(aktaran Yurtseven, 2015, s. 114).

Sivil toplum Kkuruluslarinin faaliyet alanlari; toplumun ortak sosyal problemlerinden, saglik
konularina; ¢evre sorunlarindan, insan — kadin - ¢ocuk haklarina; mesleki ya da kisisel gelisime
yonelik ¢aligmalara kadar ¢esitlilik gostermektedir.

Sivil toplum kuruluslan yiiriittiikleri faaliyetlerin hedef kitle {izerinde yarattig1 degisimi belir-
lemeye yonelik 6lgme degerlendirme caligsmalariyla, yiiriittiikleri projelerin farkli insanlar /
gruplar lizerinde olusturdugu etkileri / sosyal fayday1 belirlemeye c¢alisilirlar.

Olgme degerlendirme calismalari bu ana hedefin yani sira;

- Ylriitiilen ¢alismalarin devamliligini saglamak,

- Yapilacak yeni ¢aligmalara karar vermek,

- Calisanlar1 ve proje destekgilerini motive etmek,

- Daha fazla insanin ¢aligmalara ilgi duymasini saglamak,

- Seffaflik ve hesap verebilirlik yoluyla paydaslar, bagiscilar ve yatirimcilarla giiven ilis-
kisi kurulmasini saglamak,

- Kurulusun giivenilir bir marka haline gelmesini saglamak

gibi diger hedeflere de 6nemli katkilar sunar.

Bu noktada yiiriitiilecek faaliyetlerin ya da projenin 6l¢me degerlendirme planinin olusturul-
masi ilk adimdir. Olgme degerlendirme plani olusturulurken yapilmasi gereken ilk ¢alisma de-
gisim teorisinin belirlenmesidir. Degisim teorisi ylriittiigiinliz tiim ¢alismalar sonucunda ula-
sacaginiz nihai hedefinizdir. Bu nihai hedef olabildigince net ve gercekei bir bigimde tanim-
lanmali, kimleri kapsadigi belirlenmelidir. Daha sonra bu nihai hedefi ger¢eklestirmek icin ula-
stlmasi planlanan alt hedefler olusturulmalidir. Bu hedeflere ulasildigin1 gosteren kanitlarin /
gostergelerin neler oldugunun belirlenmesi ve bu kanitlarin hangi yol ve yontemlerle toplanila-
cag1 projenin en baginda planlanmalidir.

Yiiriitiilen faaliyetlerin hedef kitle iizerinde yarattig1 degisimi belirleme ¢alismalar1 beraberinde
pek ¢ok zorlugu da barindirmaktadir. Bu zorluklarin en temel olanlarindan biri; olusan etkinin
yiiriitiilen ¢aligsma ile iliskisinin tam olarak ortaya konulamamasi durumudur. Yani projeden
yararlanan kisilerde ortaya konan degisiminin ne kadar1 proje faaliyetlerinin sonucudur? Bu
sorun 6lgme degerlendirmenin temel konularindan biri olan gegerlikle ilgilidir.

Bu noktada kimi sivil toplum kuruluslarinin yasadiklar1 zorluklar ya da baska nedenlerden do-
lay1 sonug odakli yaklasim (outcomes) yerine ¢ikti odakli yaklagimi (output) benimsendigi go-
riilmektedir. Hazirlanan 6lgme degerlendirme raporlarinda proje faaliyetlerinde saglanan hiz-
metlerin ya da uygulanan faaliyetlerin (egitim sayisi, atolye sayisi, ulasilan 6grenci sayisi vb.)
ciktilarini ortaya kondugunu goriilmektedir. Oysaki yiiriitiilen faaliyetlerin yarattigi degisime
odaklanmak (6rnegin; verilen egitimlerden faydalanan kisiler hangi becerilerini gelistirdiler ve
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bu durum yasamlarina nasil katki sagladi gibi) yani sonu¢ odakli yaklasimi benimsemek dog-
rudur.

KOC Universitesi Sosyal Etki Forumu tarafindan 89 sivil toplum kurulusu ile yiiriitiilen “Tiir-
kiye’de Sivil Toplum Kuruluslarmin Sosyal Etki Ol¢iimleme Algis1 ve Pratigi” (2015) adli
aragtirmada sivil toplum kuruluslarmin %36’s1, yiiriittiikleri ¢caligmalarin hedef grup/gruplar
tizerindeki etkisini 6l¢mek istediklerini, bunun i¢in gerekli becerilere sahip olduklarini ancak
zaman ve / veya kaynaklari olmadigini belirtmislerdir. Katilimer sivil toplum kuruluslarinin
%26’s1 da bu ¢alismay1 yapabilecek beceriye sahip olmadiklarini ifade etmislerdir. Yanitlarin
dagilimi asagidaki grafikte sunulmustur.

Kurulusunuzun su anki sosyal etki 6l¢iimleme hakkindaki yaklagimini nasil
tanimlarsiniz?

Etkimizi 6lcmek istiyoruz, bunun igin yeterli becerimiz var

. 36%
ama zaman ve / veya kaynagimiz yok

Etkimizi 6l¢liyoruz, bunun igin zaman-kaynak ayiriyoruz 28%

Etkimizi 6lgmek istiyoruz ama bunun igin yeterli

0,
becerimiz yok R

Diger (Lutfen belirtiniz) 7%

Etkimizi 6lgmenin gerekli oldugunu diisiinmiiyoruz 2%

Etkimizi 6lgmenin ne isimize yarayacagl hakkinda fikrimiz

0,
yok i

Yine ayni arastirmada katilimcilara “izleme — degerlendirme ve / veya sosyal etkilerini
Olcmede karsilastiklar1 zorluklar” sorulmustur. Asagidaki grafikte goriildigii gibi katilimci
Sivil Toplum Kuruluslarinin %56’s1 “Olgiimleme i¢in yeterince uzmanlik ve becerilere sahip
olunmamas1” segenegi isaretlemislerdir. Bu oran iilkemizde sivil toplum kuruluslarinin
faaliyetleri ile ilgili olarak 6l¢me degerlendirme konusundaki uzmanlik ihtiyacina dikkat
cekmektedir.
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izleme-degerlendirme ve / veya sosyal etkinizi 6lgmede karsilagtiginiz
zorluklar agsagidakilerden hagileridir?
(Birden fazla sec¢im yapabilirsiniz.)
Yeterli maddi kaynaga sahip olmama 70%

Olgiimleme igin yeterli uzmanlik ve becerilere sahip 56%
(1]

olunmamasi
Yonetimin 6lgmeyi oncelik olarak belirlememesi 20%
Diger 18%
Etki 6lcimlemenin dnemine inanan ¢alisanin olmamasi 9%

Etki 6lcimuniin yapilabilecegine inanan ¢alisanin

6%
olmamasi

Ogretmen Akademisi Vakfi’'nda calismaya basladigimdan itibaren sivil toplum kuruluslarin-
daki 6l¢me degerlendirme caligsmalarina iliskin ¢esitli konferans ve atdlyelere katilma firsati
buldum. Bu etkinlikler benim i¢in ¢alistigim bir alanin yeni bir terminolojiyle ifade ediliginin
yant sira sivil toplum kuruluslarinin bu konuda ne kadar az deneyime sahip oldugunu da gor-
memi sagladi. Yukarida bu stirecte edindigim bilgi ve gozlemlerden s6z etmeye caligtim.

Bir Sivil Toplum kurulusu olarak Ogretmen Akademisi Vakfi’nda da kuruldugu yildan itibaren
uygulanan projelerin katilimcilarin (6gretmenlerin) mesleki ve kisisel yagsaminda nasil bir de-
gisim yarattigin1 belirlemeye yonelik caligmalar planlanmis ve uygulamaya konulmustur. Egi-
timlerin hedefleri dogrultusunda egitimler 6ncesinde ve sonrasinda gesitli anketler / dl¢ekler
araciligiyla katilimci 6gretmenlerin ve onlarin dgrencilerin goriigleri alinmaya, egitimin sinif
ortamina nasil yansidigi belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Bu ¢alismalardan elde edilen sonuglar
cesitli akademik platformlarda egitim diinyasiyla paylagilmaktadir.

Bununla birlikte sivil toplum kuruluslarinin izleme degerlendirme ¢aligmalari sirasinda yasa-
diklar ¢esitli zorluklar1 zaman zaman biz de yasiyoruz.

Son soz olarak, yasanan bu zorluklari en aza indirmek adina, sivil toplum kuruluslarinin 6lgme
degerlendirme ¢aligmalarinda akademik ¢evrelere duydugu destegin altini ¢izmek isterim. Ya-
pilacak isbirlikleri sivil toplum kuruluslarina yiiriittiikleri faaliyetlerin sosyal etkisini belirle-
mede yol gosterirken, akademik ¢evreler icin de egitim bilimleri adina bir laboratuvar olanagi
sunacaktir inancindayim.
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Yal¢in, A.S. ve Gliner, D. (2015). Tiirkiye 'de sivil toplum kuruluslarinin sosyal etki 6l¢timleme
algisi ve pratigi. Istanbul: KUSIF YAYINLARI

Yurtseven, M. (2015). Bilgi toplumu olma yolunda kiitiiphane ve sivil toplum kurulusu etkile-

simi: Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi 6rnegi (TDK). Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi,
Marmara Universitesi, Istanbul.
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Boliim III: Lisansiistii Kosesi

UYGULAMA GUVENIRLIGI

Ceren MUTLUER

1990 Bolu dogumlu olan yazar, Abant izzet Baysal Universi-
tesi, Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans ve Egitimde Olgme ve De-
gerlendirme yliksek lisans tamamlamistir. Yazar halen Gazi
Universitesi Egitimde Olgme ve Degerlendirme doktora prog-
ramina devam etmektedir. Yazar Abant Izzet Baysal Universi-
tesi Egitimde Olgme ve Degerlendirme Ana Bilim Dali’nda 6g-
retim gorevlisi olarak ¢alismaktadir.

Giris

Bilimsel arastirmalarda, arastirma planina bagh kalarak ¢aligmanin amacina en uygun deseni
secmek onemlidir. Uygun dlgme araglart kullanarak veri toplayip, merak ettigi sorulara cevap
aramak istemektedir. Bu siirecte tasarlanan desene uygun olarak toplanmis verilerin, g¢esitli
Olcme araclarinda elde edilen Gl¢iimlerin giivenirligine iliskin bilgiler raporlastiriimasina rag-
men, arastirma stirecindeki giivenirlik kavramina iligkin nasil bir uygulama yapildig: genellikle
atlanmakta ya da ¢ok az ¢alismada deginilmektedir.

Bilimsel arastirma siirecinde arastirmacinin ve 6l¢gme aracina yanit veren katilimeilarin psiko-
lojik ve fizyolojik durumu davranig 6l¢timiinde farkli sonuglarin elde edilmesine sebep olmak-
tadir. Bu durum kullanilan 6lgme aracinin giivenirlik diizeyinden bagimsizdir Bear, Wolf ve
Risley (1968)’e gore davranis 6l¢melerinde gdzlemlenen degisikligin deneysel aragtirmalardaki
katilimcilarin davranislarindaki yansimalarindaki degisiklerin raporlandirilmasi gerektigini be-
lirtmistir. (Akt. Billingsley, White, Munson, 1980, s. 229). Tutum arastirmacilar1 Bear, Wolf
ve Risley (1968), gdzlemci (puanlayici) gilivenirliginin 6nemine igaret ederek, yiiksek diizeyde
veri toplama yontemi ile ortaya ¢ikacak 6lgmedeki potansiyel hataya dikkat ¢emistir. Bununla
ilgili olarak, sadece su anki tutum arastirmalarinda kullanilan ¢oklu gilivenirlik kontrolleri ve
rapor edilen arastirmalardaki puanlayicilar arasi glivenirlik degil ayrica puanlayici giivenirlik-
lerinin de degerlendirilmesine vurguda bulunulmustur (Akt. Billingsley, White, Munson,
1980).
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Deneysel arastirmalarda arastirmacilarin manipiilasyonu sonucu bagimsiz degiskenlerin ba-
giml degisken lizerindeki etkileri incelenir. Arastirma siirecinde uygulayici, yontemin etkililigi
icin katilimcilara yontemi tanitir. Arastirmaci, stire¢ boyunca katilimcilardan doniitler alarak
bagimli degiskenin bu bagimsiz degisken(ler) lehinde anlamli bir farkliligin olup olmadigini
gozlemler. Bu siireg icerisinde katilimcilardan alinan puanlar bagimsiz degisken(ler)in bagimli
degiskenler lizerinde anlamli bir etkisi bulunmamaissa su sorular 6n plana ¢ikar: “Bu ¢alismada
arastirmact mi etkisiz oldu yoksa yontem mi?”’ ve “Davranista gozlenen degisimlerin nedeni
gercekten deneysel degisken mi? Bu degisime ne denli inanilabilir? ”. Bu sorular aragtirmacila-
rin deneysel arastirmalarda uygulama giivenirliginin 6nemine dikkat cekmektedir.

Uygulama Giivenirligi

Uygulama giivenirligine iliskin arastirmacilar bir takim tanimlar yapilmistir. Uygulama giive-
nirligi, 6gretim planinin ne 6l¢iide planlandigl ve uygulandigini degerlendiren giivenirlik he-
saplamasidir . Uygulama giivenirligi, uygulamacinin ya da 6gretmenin uygulama planina ne
Olciide bagh kaldiginin analiz edilmesidir (Billingsley, White ve Munson, 1980).

Yapilan arastirmalarda genellikle 6grencilerin ¢esitli durumlardaki performanslarini ¢esitli sinif
degerlendirme sistemleri ile belirtmeyi amaglamistir. Lindsley (1970) yetersiz operantinn ana-
lizini su sekilde gostermistir:

(Onciiller/Girdiler) stireg diizenleme sonug

EA (girdiler) arastirma siirecinde planlanan hedef davranis konularini meydana getiren durum-
lar1; M (siire¢) hedef davranig konularini; A(dlizenleme) davranis olusumlarini ve davranis so-
nuglart arasindaki iliskiyi belirtmekte ve sonu¢ davraniglari hedef davraniglarini takip eden
olaylar isaret etmektedir (Akt. Billingsley, White ve Munson, 1980, s. 232). Uygulama giive-
nirligi, aragtirma planina uyularak yukarida sunulan girdi, siireg, diizenleme ve sonug asamala-
rinin gergeklestirilme diizeyine iliskin doniit vermeyi esas alir.

Uygulama giivenirligi, siirecin basindan itibaren arastirmacinin yonteme iligkin her bir davra-
nis1 ve bu davraniglarin yer aldigi planda durumlara iligkin her bir dogru ya da hatali sonuglari
kapsar (Reed ve Codding, 2014). A¢iklanmaya ¢alisilan kavram 6gretimin ne dl¢lide uygulan-
dig1 ile ilgili bilgi almak amaciyla gergeklestirilmektedir (Tekin ve Kircaali-Iftar, 2001). Uygu-
lama giivenirliginde, arastirmada yer alan bagimsiz degiskenin ne derece planlandig1 gibi ne
derece uygulandigini da belirlemek amaglanmustir. Diger bir deyisle, uygulama giivenirliginde
planlanan uygulamanin ne kadar dogru olarak uygulandigina bakilmaktadir.
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Uygulama Giivenirliginin Belirlenmesi

Uygulama giivenirliginde katilimcilar, arastirmaci, uygulamaci ve gozlemciler siirecin dnemli
elemanlaridir. Uygulama giivenirliginde aragtirmacinin yontem hakkinda yeterli bilgi donani-
mina sahip olmasi ve siiregte bu bilgileri uygulayabilmesi gerekir. Siireg icerisinde katilimcilara
belirledigi yontemin sonuglar1 etkilemesini bekliyorsa yontemin nasil uygulanacagi, uygulanma
kosullari, yontemin sinirliliklari, katilimeilarin gelisim dénemlerine uygunluguna dikkat etme-
lidir. Ornegin; Ilkdgretim 3. Simf 6gretmeni dgrencilere yaratici drama ydntemini kullanarak
gelisim ve 0grenme iinitesinde hiicre ve organeller konusunu islemeyi ve drama yonteminin bu
deneysel arastirma i¢in etkililigini arastirdigini diisiinelim. Bu yontemin etkililigini test etmek
icin Oncelikle 6gretmenin yaratict drama yontemine iliskin bilgisinin olmas1 gerekir. Yaratici
drama i¢in yaraticilifin énemini kavramis olmasi beklenir. Siire¢ igerisinde 6grencilerinden
hiicrenin organellerinin gorevlerini ezberletip yontemi rol yapmaya ¢evirirse yani yaraticilik
diistincesinden uzaklasip dersi islerse bu yontemin etkililiginde dogacak sorun aragtirmacinin
kendisinden kaynaklanmaktadir. Yani uygulama giivenirlik diizeyi diisiik olacaktir. Uygulama
giivenirlik diizeyi diigiik olacaktir. Bu dérnekte uygulama giivenirligi diizeyinin diisiik olmasinin
nedeni yontemin etkililigini arastirma sirasinda katilan hatalardan kaynaklanmaktadir.

Deneysel aragtirmalardaki dnemli noktalardan biri i¢ gegerligin saglanmasidir ve uygulama gii-
venirligi i¢ gecerlik icin 6nemlidir. I¢ gecerlik, arastirmada bagimli degiskende gdzlenen degi-
simlerin, bagimsiz degiskenle agiklanabilirlik derecesidir (Biiytikoztlirk, Cakmak, Akgiin, Ka-
radeniz ve Demirel (2013). i¢ gecerligi etkileyen etmenler; dis etmenler, olgunlasma, snanma,
Olcme, denek se¢imi yanliligi, denek yitimi, verilerin degiskenlik géstermesi, yapay ortam et-
Kisi, uygulama giivenirligi ve coklu uygulama etkisidir (Tekin-Iftar ve Kircaali-Iftar, 2012).

Bu konuyla ilgili lilkemizdeki alanyazin incelendiginde uygulama giivenirligi (procedural reli-
ability), egitim fakiiltesine ait boliimler arasinda daha ¢ok 6zel egitim boliimlerinde deneysel
bir arastirmada karsimiza ¢ikmaktadir. Saglik bilimlerinde 6zellikle yurt disindaki ¢caligmalarda
uygulama giivenirligi “treatment fidelity, treatment integrity” gibi farkli adlarla arandiginda
deneysel desendeki dnemine iliskin pek ¢ok dokiimana ulasilmaktadir.

Uygulama giivenirliginde sinifin mevcudu diger 6nemli unsurdur. Arastirma kapsaminda uy-
gulayicinin, katilimeilarin siire¢ icerisindeki davraniglarini tek tek gozlemlemesi gerekmekte-
dir. Eksik ya da yanlis 6grenmelerde aninda diizeltmeler yapilmalidir. Eger sinif mevcudu fazla
ise arastirmaci tek tek katilimcilarla ilgilenemeyecektir.

Uygulama giivenirliginde gozlemci, siirecin isleyisine katilan bir diger elemandir. Siirecte ka-
tilimcilar arastirmayi yapan(lar) ve gézlemciler bulunmalidir. Ciinkii puanlayicilar arasi giive-
nirlik, uygulama giivenirliginde de giivenirlik hesaplanirken 6nemli bir yer tutar. Muhtemelen,
uygulama giivenirligin sonuglarinin degerlendirilmesi ¢ok ¢esitli yollarla rapor ve analiz edil-
mis olacaktir. Cogu yontemler son zamanlarda veri setine iligkin yapilan giivenirlikler uygu-
lama gilivenirligi sonuglar1 olarak kabul edilmektedir. Buna ragmen ¢ogu yontemlerin sonucu
olan ¢iktilar iki ya da daha ¢ok puanlayici tarafindan kontrol edilmektedir.
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Aragtirmaci siirecinin video kaydini alarak da farkli gézlemcilerden de puanlayicilar arasi gii-
venirligi hesaplamaya dahil edebilir.

Uygulama giivenirligi, bagimsiz degisken gilivenirligi olarak da bilinmektedir. Uygulama gii-
venirliginde, arastirmada yer alan bagimsiz degiskenin ne derece planlandigi gibi ne derece
uygulandigi da belirlenmektedir (Wolery ve Ledford, 2013). Diger bir deyisle, uygulama giive-
nirliginde planlanan uygulamanin ne kadar dogru olarak uygulandigina bakilmaktadir. Uy

gulama giivenirliginde, uygulama ile ilgili tim degiskenlerin uygulama planinda hedeflen-
digi/yazildig: gibi uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmektedir (Stormont ve Reinke, 2013;
Tawney ve Gast, 1984; Tekin iftar, Kurt ve Cetin, 2011). Bu amagla uygulama planinda ger-
ceklesmesi beklenen uygulama davraniglar: belirlenir ve uygulama giivenirligi formu hazirla-
nir. Gozlemci, uygulamacinin bu davraniglart yerine getirip getirmedigini forma isaretler.

Asagida 6rnek bir uygulama giivenirligini formu yer almaktadir.

X Kavramimn Ogretimine iliskin Uygulama Giivenirligi Formu

Katilimeinin Adi - Soyadt: Tarih:
Uygulayicinin Adi- Soyadt: Oturum No:
Gozlemcinin Adi- Soyadi:
+ ) ;
™) al o .. |Ogrenciden kendi clim- Dogru
. Ogretimle ilgili| Arag-gereg ile . tepkiler
- Deneme Dikkat lesiyle durumu
Etkinlikler aciklama kavrami sonunda 6g-
Sayist | () cekme . agtklamasina L
yapma iliskilendirme - renciyi
1ZIn verme ..
pekistirme
1
1. Etkinlik 2
3
4
5
1
2. Etkinlik 2
3
4
5
1
3. Etkinlik 2
3
4
5

Ornek olarak sunulan uygulama giivenirligini incelersek bu formda, yoéntemi uygulayan kisinin
stireci iglerken gegerligin sinirlart agilmadan tiim davranislar1 yer almalidir. Puanlayicilar veya
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simif icerisindeki gozlemciler, uygulayicinin davranislarini igeren uygulama giivenirligi liste-
sindeki davranislar dogrultusunda uygulayicinin tam ve dogru yapmis oldugu davranislari iga-
retleyerek ve asagida yer alan uygulama giivenirligi katsayisini hesaplayarak uygulama giive-
nirligine iliskin sonug elde eder.

Olgmeden kaynaklanabilecek tehditleri kontrol altina alabilmek igin tiim oturumlarin (yoklama,
Ogretim, izleme ve genelleme) en az %30’unda gozlemciler aras1 giivenirlik ve uygulama gii-
venirligi verisi toplanmalidir (Tekin ve Kircaali-Iftar, 2001).

Uygulama giivenirliginde uygulama ile ilgili tiim degiskenlerin uygulama planindan hedeflen-
digi/yazildig1r gibi uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmektedir (Leblebici, 2012). Bu
amagla uygulama planinda gerceklesmesi beklenen uygulama davraniglari belirlenir ve uygu-
lama giivenirligi formu hazirlanir. G6zlemci, uygulamacinin bu davranislari yerine getirip ge-
tirmedigini forma isaretler. Daha sonra asagida verilen esitlikten yararlanarak uygulama giive-
nirligi katsayis1 hesaplanir.

Gozlenen Uygulayict Davranist

Uygulama Guvenirligi Katsayist = (Planlanan Uygulayict Davramsl) x 100

Formiilii kullanilarak hesaplanir (Kircaali- Iftar ve Tekin, 1997; Billingsley, White ve
Munson, 1980). Elde edilen degeri bildigimiz giivenirlik yorumlar gibi yorumlayip deneysel
desendeki bu dokiimanda giris boliimiinde belirtilen soruya iliskin cevabi elde etmis oluruz.
Bizim deneysel arastirmalardan bekledigimiz, bagimsiz degisken ya da degiskenlerin bagimli
degiskenler i¢in anlamli bir farklilik olustururken arastirmacinin siire¢ igerisinde beklenen dav-
ranislar1 dogru ve tam bir sekilde yaparak arastirma sonuglarina uygulama giivenirlik diizeyini
olumsuz sekilde etkilememesi ve i¢ gecerligi ylikseltmektir.
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Boliim IV: Serbest Kose...

Kiibra ESEN

Kiibra Esen 1995 yilinda Almanya‘nin Gelsenkirchen sehrinde dog-
mustur. Su an Dortmund sehrinde 2015 den beri Sosyal Hizmet oku-
yor ve bu senenin yaz déneminde Istanbul’da 6zel bir iiniversitede
ERASMUS programu ile bir donem egitim almistir. Bu yazi ile Al-

- man ve Tirk tiniversitelerini yasadigi kisa deneyimle karsilagtir-
~ © may1 amaglamaktadir.

N
Ll

Merhaba, su an 21 yasindayim ve Istanbul’ da &zel bir iiniversitede ERASMUS programi saye-
sinde bir donem okumaya firsatim oldu. Ondan 6nceki egitim hayatimin tlimiinii Almanya’da
okudum. Tiirkiye ve Almanya’daki yliksekégretim sistemlerinin farkli oldugunu biliyordum,
hele ki tiniversite 6zel oldugu i¢in, daha da farkli olacagini biliyordum. Ama ¢ok sasirtici fark-
liliklarin olmasi bu yazinin dogmasina neden olmustur. Daha iilkeme gelmeden zorluklar bas-
lamistt. Almanya’da alistigim diizen birden yok olmaya basladi ve ¢cok zorlandim. Ders prog-
ramimi bile ilk haftalarda olusturamadim, boylelikle ilk haftalar derslere katilamadim. Al-
manya’daki sistem sdyle: Internet {izerinden {iniversite bilgileriyle kayit oluyorsun ve tiim ders-
leri istedigin saate gore secebiliyorsun. Yani bir ders haftada 2-3 kere veriliyor. Ders programini
kendi 6zel hayatina gore ayarlayabiliyorsun. Geldigim iiniversitede, bunun tamamen farkli ol-
dugunu anladim. Orada bize hocalarla birlikte sinav programimizi hazirlamamizi sdylediler.
Ama hangi hocaya neden gidecegimiz sdylenmemisti. 11k haftalar boylelikle cok kosturmali
gecti ¢clinkii Almanya’ya gondermem gereken evraklari yetistirmekle mesguldiim. Hocalar beni
ERASMUS 6grencisi oldugum igin, diger ,, Tlirk™ 6grenciler gibi stkmadilar. Benim i¢in faydali
olan sey Tirkce bilmemdi, bu nedenle baz1 konularda ¢ok yardim gerekmiyordu. Yine de gogu
seyleri anlamakta zorluk ¢ekiyordum, hocalar ve ¢aliganlar Tiirk¢e bilmem nedeniyle anlamami
bekliyorlardi. Baz1 6gretim gorevleriyle Ingilizce anlasmaya calistim ama o da maalesef ol-
madi. Ingilizce konusma konusuna gelince: Almanya’da ilkokuldan beri dgrenciler ingilizce
dersi gérmek zorunda. Bu nedenle dgrencilerin ¢cogu siiper olmasa bile Ingilizce konusup anla-
yabiliyorlar. Tiirkiye’de gordiigiim ve tanidigim 6grencilerde bunu maalesef géremedim. Ingi-
lizce biliyorum dendiginde bile sasiranlar vardi. Bazi hocalar bile sadece kirik Ingilizce konu-
sabiliyorlardi.
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[k aylarda gercekten cogu seye aklim almiyordu ve hep Almanya’daki sitemle karsilastirryor-
dum. Bunu dénemin son aylarinda biraktim ¢iinkii boyle daha cok zorluk ¢ekiyordum. Univer-
site 0zel oldugu i¢in 6grencilerin ¢ogunun maddi durumu iyiydi. Almanya’da 6zel liniversite
¢ok az oldugu i¢in boyle okullar1 tanimiyordum. Almanya’daki {iniversitelerde 6 aylik bir harg
0deme zorunlulugu var. Bu har¢ da tramvay, otobiis vs. kullanmak i¢in bileti karsiliyor. Cok az
bir miktar tiniversiteye veriliyor. Bunu Tiirkiye’deki 6zel tiniversiteyle karsilastirdigim zaman
cok bilyiik bir fark ¢ikiyordu ortaya. Uziildiigiim seyde bu paraya aldigin egitim. Derslere gir-
digim zaman basta gercekten ¢ok zorlaniyordum ¢iinkii hocanin sadece 6nde durup slaytlardan
okumasini anlayamryordum yani hi¢ gérmemistim. Ogrenciler de hocaya kars1 saygiy1 unutmus
durumdalardi. El kaldirip hoca ismini sdyledikten sonra konusmak vardir sadece Almanya’da.
Benim gordiigiim 6grenciler ise hocanin lafin1 kesip istedikleri gibi konusabiliyorlardi.

Ulkemde ders saatlerinin varligimm anlamini hala ¢zebilmis degilim. Derslerin baslama ve
bitis saatlerinin de anlami1 yok. 8:30 dersi 9:00 da baslayip 10: 30 da bitiyor genellikle. Ara
verdigimiz sandigimizda aslinda dersin bitmis oldugunu goériiyoruz. Ders saatlerinin hocalar
kadar, dgrenciler icin de bir anlam1 yok. Ogrenciler ders basladiktan sonra istedikleri zaman
kapiy1 vurup “pardon” diyerek derse gelebiliyorlar ve hocalar da buna gz yumuyor. O zaman
ders saatlerine ne gerek var?

Istedigin boliimii biiyiik miktarda para verip okuyabiliyorsun ama paran olmazsa siavlara ¢ok
calisip denemen gerekiyordu. Tabi ki bir 6grenci olarak ders ¢aligsmalisin, ama bu her 6grenciye
gecerli olmalidir. Zengini fakiri ayirt edilmemelidir. Bu ayrimi maalesef istanbul’da oldugum
stire ¢ok fark ettim. Almanya’da hocalarla belirli bir mesafe vardir ve o mesafe daima korunur.
Boylelikle o saygi hep devam eder. Tiirkiye’de bazi hocalar 6grencileriyle arkadas gibiler ve
bunun sonucu olarak hoca 6grenci iliskisi pek yasanmiyor. Buda bence dersi pek ciddiye alma-
malari sagliyor. Sonug olarak her iki iilke egitim sistemlerine baktigimda Alman ve Tirk
egitim sistemlerinin ne kadar farkli oldugunu ve Tiirk egitim sisteminde bir seylerin degisme
zamani geldigini diisiiniiyorum.
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Boliim V: Tez Kiinyeleri

Bu boéliimde dnceki biiltenimizde yer verilmemis olan 2015 ve 2016 yili igerisinde Egitimde
Olgme ve Degerlendirme lisansiistii egitim programlarinda 6grenim géren dgrencilerin tara-
findan literatiire kazandirilan tezlerin kiinyeleri yer almaktadir.

Tez Ad1 Tiiri Yazar Damisman Okul

Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi DR Betiil Dog Dr. Ankara
(PISA - 2012) Okuryazarlik Testlerinin Olgme KARAKOC Omay
Degismezliginin incelenmesi ALATLI COKLUK
Tek Boyutlu ve Cok Boyutlu Madde Tepki DR  Emrah GUL Prof. Dr. Ankara
Kurami’na gore Cok Boyutlu Yapilarin Nizamettin KOC
Incelenmesi
Cok Kategorili Puanlanan Maddelerin DR Asiye Prof. Dr. Ankara
Psikometrik Ozelliklerinin Farkl1 Test Kosulla- SENGUL Ezel
rinda Parametrik Olmayan Madde Tepki Ku- AVSAR TAVSANCIL
ram1 Modellerine Gore Incelenmesi
Farkli Yillarda Uygulanan Yabanci Dil Seviye YL Yasar Dog. Dr. Ankara
Tespit Sinavi Puanlarinin Esitlenmesi Mehmet Omay

ZOR COKLUK
TEOG Kapsaminda Uygulanan Matematik Alt YL  Mustafa OZ- Dog. Dr. Ankara
Testi [le Matematik Mazeret Alt Testinin KAN Omay
[statistiksel Esitliginin Sanmasi COKLUK
Akademik ortamlarda olumsuz degerlendirilme YL Volkan Dog. Dr. Ankara
korkusu 6l¢eginin gelistirilmesi ALKAN Omay

COKLUK

Test Yonergesi Ve Risk Alma Egiliminin Seg- YL Ercan Prof. Dr. R. Ankara
meli Testlerin Psikometrik Ozelliklerine ve COBAN Niikhet
Tahminle Yanitlama Davranisina Etkisi DEMIRTASLI
Coktan se¢cmeli ve karma test uygulamalarina YL Buket Prof. Dr. R. Ankara
iliskin 6grenci basarilari ile 6grenci ve 6gret- EREN Niikhet
men goriislerinin karsilagtirilmasi DEMIRT ASLI
Ekonomik bakimdan dezavantajli 6grencilerin YL Hatice Yrd. Dog. Dr.  Ankara

akademik yilmazlik diizeylerinin bazi koruyucu
faktorler agisindan incelenmesi

Cigdem  Omer KUTLU
YAVUZ
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Cok Degiskenlik Kaynakli Rasch Olgme DR Miige Prof. Dr. Ankara
Modeli ve Hiyerarsik Puanlayict Modeli ile ULUMAN Ezel
Kestirilen Parametrelerin Karsilagtirilmasi TAVSANCIL
Akademik basariy: etkileyen faktorlerin et- YL Selin ALAM-  Yrd. Dog. Dr. Ankara
kili okul kavram1 baglaminda incelenmesi DAR Omer KUTLU
PISA 2003 ve PISA 2012 matematik DR Esra Prof. Dr. R. Ankara
okuryazarligi testlerinin madde yanliligi EMINOGLU Niikhet
bakimindan Tiirkiye ve Kore uygulamala- OZMERCAN .
rinda karsilastirilmasi DEMIRTASLI
Bilissel tan1 modellerinin degisen DR Omiir Kaya Prof. Dr. Hiilya Hacettepe
kosullar altinda karsilagtirilmasi: DINA, KALKAN KELECIOGLU

RDINA, HODINA ve HORDINA
modelleri
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