EPODDER

. ECITIMDE VE PSIKOLOJIDE OLGME VE DEGERLENDIRME DERNEGI

BULTEN HAZIiRAN 2017 SAYI: 4

Baskar'dan

Editorden 2

Balim I: Demegimiz ve Calismalarimiz

Balum II: Analiz S ? y

] )

i/,t;/ 11l

EgitimdekiSansaBaknl 5 1l

[

i
BaIum Ill: LisansUst Késesi 13 i

iy

il ——
BolUm IV: Serbest Kése.. 15 IS
Boltm V: Tez Kunyeleri 17 Nuilf

=




4 2
) - o . . e
Ss o0 Egitimde ve Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Demedi & ¢ o
p e 5 EPODDER: “ e » EPODDER:
: e 5 % Assaciation of Measurement and Evaluation $ e 5 i
£ in Education and Psychology o 5 e »
. »® D . e »
.I.. . o .. .. . »
Biilten Hakkinda

Bu biilten Egitimde ve Psikolojide Ol¢gme ve Degerlendirme Dernegi tarafindan dernek calis-
malarini, alanimizdaki gelisme ve yenilikleri, firsatlarini iiyelerine/meslektaslarina duyurmak
amaciyla yilda iki defa yayinlanmak amaciyla hazirlanmistir.

Bu amag dogrultusunda biilten, iiyelerimizden gelecek her tiirlii haber, bilgi, elestiri ve dnerilere
aciktir. Sonraki biiltende yayinlanmasini istediginiz haber ya da bilgileri, varsa fotograflari ile
birlikte bulten.epodder@gmail.com adresine géndermeniz yeterlidir.

Dog. Dr. 1. Alper KOSE
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Degerli iiyelerimiz ve meslektaglarimiz;

Dernegimizin yayin organi olan biiltenimizin yeni sayisinda yeni bir
yonetim ile karsinizdayiz. Geride biraktigimiz alt1 ay i¢inde dernegi-
mizde eski yonetim kurulundaki arkadaslarimiz gorev siirelerinin bit-
mis ve bayragi yeni olugacak yonetime devretmeyi kararlastirmislardir.
Basta Prof. Dr. Hiilya KELECIOGLU olmak iizere yonetim kurulunu
olusturan tiim g¢alisma arkadaslarina kendim ve yonetim kurulundaki
arkadaslarim adma tesekkiirii bir borg¢ bilirim. Ilklerin, baslamanin ve

kurmanin ne kadar zor oldugunu bilerek, kendilerinin ne kadar zor bir gorevi basariyla tamam-
ladiklarini ifade etmek istiyorum. Benim ve arkadaglarimin 6ncelikli gorevi, bize verilen ema-
neti korumak ve ¢ok daha ileri bir noktada bizden sonraki ydnetime teslim etmektir.

Yeni yonetim kurulu olarak yapmis oldugumuz toplantilarda oncelikle dernegin devir
teslim iglemlerini tamamlayarak, isleyisin resmi siireclerine odaklandik. Toplantilarimizda 6n-
celikli olarak ele aldigimiz konular; liye sayimizin artirilmasi, dernek gelirlerinin artirilmasi,
dernegimiz Onciiligiinde gergeklestirilecek olan akademik faaliyetler ve moral-motivasyonu
artiracak etkinliklerdir. Bu konularla ilgili alinan kararlar ve uygulamalar en kisa zamanda tiye-
lerimiz ve meslektaglarimiza duyurulacaktir. YOnetim kurulu olarak amacimiz dernegimiz ola-
rak yapacagimiz faaliyetlerle 6lgme ve degerlendirme alanina ve meslektaglarimiza katkida bu-
lunmaktir. Siiphesiz ki bu katkilar sizlerin destekleri ile daha da biiyiiyecek ve anlaml1 olacaktir.
Bu cercevede sizlerden bekledigimiz ilk katki; heniiz iye olmamis meslektaslarimizin iiye ol-
masi, lyeligini yenilemeyen arkadaslarimizin ise yenileme islemlerini tamamlamalaridir. Siz-
lerle ailemizin daha da biiyiiyecegini, sizlerin katkilariyla dernegimizi daha da ileriye gdtiire-
cegimizi diisiiniiyoruz. Seslenisimi sonlandirirken, bu biiltenin hazirlanmasinda 6nemli di-
zeyde katki sahibi olan arkadagimiz Alperen YANDI 'ya 6zel tesekkiirlerimi sunmak istiyorum.
Kendisi ¢aligmalariin yogunlugu sebebiyle biilten ¢calismalarindan ayrilmak zorunda kalmistir.
Biiltenimize vermis oldugu katkilardan 6tiirii kendisine yonetim kurulumuz adina tesekkiir ede-
rom.

Sayg1 ve sevgilerimle...

Prof. Dr. Selahattin GELBAL

EPODDER Yo6netim Kurulu Baskan1
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Editor’den

Dordiincii sayimizla, 2017°nin ilk sayisiyla karsinizdayiz.

Bu sayimizda da alanimizin farkli konularinda ve her kesimden arkadas-
larimiza yer vermeye calistik. Farkli iiniversiteden arkadaslarimiz bu sa-
yimizda bize katki sagladilar kendilerine emekleri igin tesekkiir diyoruz.
Her Gyemizin/her arkadasimizin katkilarina agik oldugumuzu da belirt-
mek istiyoruz.

Dordiincii sayimiza yine dernek calismalari ile basliyoruz. Uglincl sayi-
mizdan bugiine kadar dernegimizde goze faaliyetleri ve dernek secim ca-
ligmalar1 ve yeni yonetim yapilanmasi hakkinda bilgilendirmeler verilmistir.

Bu sayimizda alanimizda son zamanlarda kamuoyunda siklikla yer alan bir konu olan sans ba-
sarisinin ¢oktan secmeli testlerdeki durumunu ele alan yazisiyla Dog. Dr. Tiilin OTBICER
ACAR'm yazstyla bashiyoruz. Her diizeyde meslektaslarimizin bilgilenecegi 6nemli bir yazi,
emeklerinden 6tiirii kendisine tesekkiir ederiz.

Lisansustii kdsemizde Ankara Universitesi Egitimde Olgme ve Degerlendirme bolimii doktora
dgrencisi ve Bozok Universitesi arastirma gorevlisi Gézde SIRGANCI yazisiyla katki sagla-
mistir. Unutulmamalidir ki bu boliim lisansiistii 6grenim goren siz degerli 6grencilerimiz ile
gelisecektir. Katkilariizi bekliyoruz. ..

Serbest kdse boliimiinde Karablk Universitesinden Yrd. Dog. Dr. Fatma Betiil KURNAZ'in
diisiincelerini bizimle paylastigi 6nemli bir yazi bulunmaktadir. Cok dnemli dersler ¢ikaracagi-
miz noktalar var, dikkatinizi ¢ekecegine inantyoruz.

Son boliimde ilk sayimizdan bu yana yayinlanmis, YOK tez tarana merkezinden ulasilabilen
yiiksek lisans ve doktora tezlerinin kiinyelerini paylastik. Bu boliimde siz tiyelerimiz/meslek-
taglarimiz1 yakin ge¢miste literatiire kazandirilan tezlerle ilgili haberdar etmeyi amacliyoruz.

Egitim 0gretim donemini tamamlayip, ya ¢aligmalar1 veya dinlenme dénemine gegtigimiz bu
donemde tiim meslektaslarimiza giizel bir yaz diliyorum.

Ilgi ve destekleriniz bekliyoruz. ..

Dog. Dr. Ibrahim Alper KOSE
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Bo6lim I:Dernegimiz ve Cahismalarimiz

Bu bolimde tiyelerimiz ve meslektaslarimiz i¢in dernegimizin yapmis oldugu ¢alismalari tanit-
mak istiyoruz. ilk olarak EPODDER olarak ocak ayinda élgme ve degerlendirme alanma uzun

yillar hizmet etmis olan degerli hocamiz Prof. Dr. Nizamettin KOC'un emekliligini kutlamak
icin yemek diizenlenmistir.

Subat ayma geldigimizde ise alani-

‘ MYK miz/meslegimiz adina onemli bir ge-

lisme yasanmis ve Egitimde Olgme ve
MESL%&' YETEHL"—'K Degerlendirme Uzmaninin ulusal mes-
lek standardi resmi gazetede yayimlan-
mistir. Bu noktaya gelmemizde en biiyiik

pay sahibi olan Dog. Dr. Tiilin OTBICER
ACAR'a emeklerinden 6tiirii tesekkiirii bir borg biliriz.
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Nisan ayina geldigimizde ise yine dernegimiz adina 6nemli bir
gelisme yasanmis, dernegimizin temel yayin organi olan Egi-
w:ﬂww timde ve Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Dergisi yaym
Psikolojid y .
m,....,'.. & sayisini artirarak yilda dort defaya ¢ikarmustir. Yurt dist ilgisi-
m_u 'f‘!m""d“' nin artmaya basladig1 dergimize siz iiyelerimiz/meslektaslari-
R S muzin destegini ve ilgisini bekliyoruz.
ol Ur dadtom 0

Fdm ol ml Fays gy

2017 Ocak-Haziran doneminde dernegimiz adina yasanan en
onemli gelisme yeni yonetim kurulunun olusumu igin yapilan
secimler olmustur. Dernegimizin 3. olagan secimli genel ku-

rulu 15 Nisan 2017 tarihinde gergeklestirilmistir. Segime Prof.
Dr. Niikhet C. DEMIRTASLI ve Prof. Dr. Selahattin GELBAL

hazirlamig olduklar1 yonetim kurulu listeleriyle katilmiglardir. Se¢im sonucunda genel kurula
katilan 57 {iyenin 43"iniin oyunu alan Prof. Dr. Selahattin GELBAL ve listesi kazanmustir.

Y o6netim kurulu iiyeleri

yapmis olduklar1 bir dizi toplanti1 sonucunda 6ncelikle resmi devir tes-
lim iglerini tamamlamis ve yonetim kurulundaki gérev paylagimini asagidaki gibi gerceklestir-
mistir. Yonetim kurulu dernek ¢alismalar ile ilgili siiratle planlama calismalarina baglamis
olup, kesinlesen etkilikler en  kisa zamanda  {iyelerimize  duyurulacaktir.
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Bolum I1: Analiz
EGITIMDEKI SANSA BAKIN!

Tulin (Otbicer) ACAR
(P)arantez Egitim Arastirma Danigmanlik ve Yayicilik

tothicer@gmail.com

1980 Ankara dogumlu olan arastirmaci, Hacettepe Universitesi, Egi-
timde Olgme ve Degerlendirme lisans ve doktora programlarini ta-
mamladiktan sonra Ahmet Yesevi Universitesi’nde 2002-2006 yillar:
arasinda smav hizmetleri sube miidiirii olarak ¢aligmistir. 2007 y1-
linda Parantez ismiyle egitim sektoriinde hizmet veren dzel bir firma
kuran aragtirmaci, felsefe, din, bilim teknoloji, edebiyat alanlarina
ozel ilgi duymaktadir. 2002 yilindan beri Ilkdgretim Okullarma Yar-
dim Vakfi’nin fedakar ama isyankar olmayan goniilliilerinden olan
Tilin ACAR, EPODDER’in kurucu tyelerindendir.

Arastirmacinin akademik yayinlarina http://parantezanaliz.com/hak-
kimizda/ baglantisindan erigebilirsiniz.

Soru sormak; hem bilgi edinmenin (6grenmenin) hem de edinilen (6grenilmis) bilginin mikta-
rini, niteligini 6l¢menin bir yoludur. Dolayistyla soru sormaktan vazgegemeyiz.

Egitimde bilgi edinmenin, egitimde 6l¢gmenin dahasi soru sormanin yolu, cevabin elde ediligine
gore farklilagmaktadir. Egitimde hedef-davranisi 6lgmeye konu olan bir soru dnermesi, yazili
ya da sozlii olarak cevaplandirilmasinin yani sira soru dnermesinin uzun ya da kisa cevaplan-
dirllmas1 da beklenebilir. Bu beklentiyle hazirlanan soru Onermelerine “cevabi {iretilen
soru/madde tipi”’ adlandirmasini yapabiliriz. Cevabi iiretilen soru 6nermesi, sayet 6lgmeye konu
olan cevabin iist diizey becerilerle sarmalandigi1 ve cevabin sinirlandirilmadigr bir yapida ise
beklenen cevap uzundur ve bu sebeple ‘uzun cevapli soru/madde tipi’ olarak adlandirilabilir.
Cevabu liretilen soru 6nermesine sayet 6lgmeye konu olan cevabin tanimli, sinirli ve kisa olmast
bekleniyorsa buna ‘kisa cevapli soru/madde tipi’ adlandirmasi yapilir. Alan yazinda uzun ce-
vapli soru/madde tipi adlandirmasinin daha ¢ok agik uc¢lu (yazili yoklamalar) soru tipil ya da
genis katki beklentili acik uclu madde tipi2 olarak ifade edildigi gézlenmektedir.
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Uzun cavapl Kisa cevapl (D Yanis)

Eger soru dnermesinin yapisinda, anahtarlanmis dogru cevabin en az iki segenek arasindan bu-
lunmasi isteniyorsa bu tip soru 6nermelerine “cevabi segilen (segmeli) soru/madde tipi” adlan-
dirmasini yapabiliriz. Dolayisiyla cevabin verilis niteligine ve hatta soru yapisinda anahtarlan-
mis cevabin bulunup bulunmamasina gore “cevabi iiretilen ve cevabi segilen” olmak Uizere soru
Oonermelerini iki ana eksende siniflandirabiliriz. Sorunun {iretilmesi i¢in harcanan zamana, so-
ruyla dlgiilen bilis diizeyine, degerlendirme siirecine, puanlama objektifligine, cevaplama siire-
sine, soruya cevap verecek bireylerin sayisina, bireylerde gozlenen kaygiya, sans basarisina vb
niteliklerinden en az birini 6l¢iit alarak soru dnermelerini siniflandirmak pek tabi ki miimkiin-
ddr.

Ozellikle katilimc1 hacminin genis oldugu dlgme ve degerlendirme uygulamalarinda gézlemle-
digimiz, sinav/test sorularinin, cevabi se¢ilen ¢oktan segmeli soru tipinde oldugudur. Cevapla-
rin objektif puanlanmasi, belirli standartlarla ayni1 anda uygulanabilmesi, degerlendirme tekno-
lojisinin gelismis ve hizli olmasi bakimindan ¢oktan segmeli soru tipinin oldukca kullanigl bir
soru tipi oldugu sdylenebilir. O halde cevabi segilen ve ¢oktan se¢meli soru/madde tipini biraz
irdeleyelim.

Olasilik mi1 ve sans nm?

Ortada “segenek” olduguna gore siiphesiz bir “olasilik” durumu vardir. Bu olasilik, segenekler
arasindan dogru cevabin segilme olasiligidir. Se¢enekler arasinda, anahtarlanmis bir dogru ce-
vap varsa ve bu dogru cevabin segenekler arasindan isabetle se¢ilme olasiligi, 1/segenek sayist
orani kadar olacaktir. Ornegin, dort secenekli ¢oktan segmeli bir test sorusunda dogru cevabin
bulunma olasilig1 Y4 tiir. Bes se¢enekli ¢oktan se¢meli bir test sorusunda ise dogru cevabin bu-
lunma olasilig1 1/5’tir.
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Egitimde 6lgme ve degerlendirmelerin amaglarindan biri, bireylerin ne bilip bilmediklerinin,
hedeflenen bilgi ve beceriye sahip olup olmadiklarinin belirlenmesidir. Akabinde, egitimde 6l¢-
menin amaci, bireylerin ne kadar sansli olup olmadiginin belirlenmesi hi¢ degildir. Peki, ger-
cekte, Olciilmek istenen davranisa sahip olmayanin “olasilik sinirlari icinde” dogru cevabi seg-
mesine “sans basaris1” diyor muyuz? Diyoruz. Peki, neden 6nemlidir sans basaris1? Ciinkii
sansla kazanilmig bir beceri, sansla bulunmus dogru bir cevap, sansla alinmis bir puan prog-
raml1 ve sistemli bir egitimde istenmez, beklenmez. Olgiimlerin kararliligina, tutarliligma, du-
yarliligina sans bir faktor olarak etki ettiginde, bir tiir hata kaynagi olarak ele alinir. Oysa hata
midir? Bu konuda ¢ok ciddi siiphelerim var dogrusu! Peki ya, egitim siirecinde yanlis yapmak,
hata olarak degerlendirilebilir mi? Bir sinir1, kapsami var midir? Varsa sinir1, kapsami ne olma-
lidir?

Gergekte doganin insana sundugu segenekler ve bu se¢eneklerin olma olasiliklar1 apagik ortada
iken dogru cevabi secme olasiliginin var olmasi hata midir? Yoksa se¢cme olasiliginin isabetli
sonucu mu bizleri rahatsiz etmektedir? Dogru olan mi, yanlis olan m1 hatadir? Hata olan sans
midir yoksa hata olan olasilik durumunun isabetli sonucu mudur? Hata, dogru ve yanlis kav-
ramlari iizerine ayrica diistinmeliyiz!

Varsayalim ki aracinizla gitmek istediginiz bir yer var. O yere varan pek ¢ok yol oldugunu
biliyorsunuz. Ancak, otoyolda bilmediginiz, daha 6nce hi¢ gitmediginiz yol sapaklari ile kars1
karsiya kaldiniz. Hangi yola sapmaniz gerektigini bilmiyorsunuz. Pek ¢ok yol arasindan gelisi-
giizel sectiginiz bir yolun varacaginiz yere giden en kisa yol ve dogru bir yol olmasi, sansiniza
kahretmenizi gerektirir mi? Sanmiyorum. Bir bagka 6rnek, acikmis bir aslan, ceylan yerine
okiizl avladi diye tabiat aslana ceza keser mi? Egitimin amaci bireyin tabiatla uyumsallastiril-
mas1, degil midir? Okullar, doganin kiigiik modelleri, degil miydi? Ogretim programlarinin
amaci, bireylere yasantilar saglamak degil miydi? Dogada canlilar, yaptiklar1 secimlerle ceza-
landirilmakta midir? Ispanak yemegi yemek yerine pirasa yemegini se¢mis bir bireyin pirasayi
sectigi i¢in bir bagkasi tarafindan cezalandirildigini gordiinliz mii? Gergekte, dogada insanlar
yaptiklar1 se¢imler i¢in cezalandirilmiyorsa, yasantilar gecirdigimiz egitim siirecinde dl¢iilen
davraniglarin sinirli olasiliklar iginden gelisigilizel se¢ilmesi eylemini cezalandirmak mantikli
midir? Bireylerin yapmis olduklari segimlerin sorumlulugunu almay1 ve sonuglarina katlanmay1
saglamak yerine “cezalandirmak” bir egitimin var olma nedeni olabilir mi?

Sansla gelen basari, gercekte bilenin, ¢aba harcayanin basarisiyla kiyas edilmis ve sans basari-
sin1 elimine etmek i¢in 6lgme biliminde arayislar baslamistir. Belli sayiltilar altinda sans basa-
risin1 elimine etme formiilleri (yanlis cevaplardan dogru cevaplarin eksiltilmesi gibi) matema-
tiksel olarak kabul gorse de bu formiillerin insan psikolojisi ve dolayisiyla egitim bilimi ile
celisen sonuglar1 vardir. Irdeleyelim.

Sayiltimiz; soruyla ol¢iilmek istenen davranisa sahip bireyler, soruyu dogru olarak cevaplandi-
rir. Bu sayiltinin temel alindig1 20 adet bes segenekli segmeli soru ile karst karsiya kalindigini
diisiinelim. Tabloda alt1 bireyin cevap Oriintiilerini inceleyelim.
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Dogru cevap Yanhs cevap Bos cevap Sans basarisindan arindirilmis
sayis1 sayis1 sayis1 dogru cevap sayisr
A 16 4 0 15
B 16 0 4 16
C 4 16 0 0
D 20 0 0 20
E 0 0 20 0
F 0 20 0 -5
*Sans basarisindan arindirma ya da diizeltme formiilii, her 4 yanlis cevap i¢in 1 dogru cevap eksiltmesidir.

Sayiltimizi unutmayalim. Tiim bireyler i¢in gegerlidir ki 6l¢iilmek istenen davranisa sahip olan-
lar sorular1 dogru cevaplandiracaklardir veya Ol¢lilmek istenen davranisa sahip olmayanlar so-
rular1 yanlig cevaplandiracaklardir.

A bireyi, 6lgiilen davraniglarin 16’s1na sahip iken 4’line sahip degildir. Gergekte 6l¢iil-
mek istenen 4 davranisa sahip olmayan A bireyi, 4 soruyu yanlis cevaplamistir. Sans
basarisini elimine ederek (her 4 yanlis cevap icin 1 dogru cevabi eksilterek) A bireyine
16 degil, 15 soruyla 6l¢iilmek istenen davraniga sahipsin dedik ve A bireyini eksilttik,
gostermis oldugu performansi azalttik. Gergekte bilmedigi 4 soru i¢in bildigi bir dogru
cevapla A bireyini cezalandirdik.

B bireyi, dlgiilen davranislarin 16’sina sahip iken 4’line sahip degildir. Gergekte 6lgul-
mek istenen 4 davranisa sahip olmadigi i¢in 4 soruyu cevapsiz birakmistir. Sans basari-
sin1 elimine edilmesi, yanlis cevap sayilari iizerinden yapildigi i¢in B bireyi, A bireyin-
den daha ¢ok bilen olmustur. A ve B bireyleri 6l¢iilmek istenen davranislara esit sayida
sahip olmalarina ve esit sayida ol¢iilmek istenen davranisa sahip olmamalarina ragmen
A bireyini, B bireyine gore diizeltme formiilii ile iste boyle cezalandirdik.

C bireyi, olgiilen davranislarin 4’iine sahip iken 16’sina sahip degildir. Gergekte olcil-
mek istenen 16 davranisa sahip olmadigi i¢in 16 soruyu yanlis cevaplamistir. Sans ba-
sarisin1 elimine ettigimizde C bireyine 4 puan degil, 0 puan verdik. Yani C bireyine
diyoruz ki 6lgiilmek istenen higbir davranisa sen sahip degilsin. C bireyini eksilttik,
gostermis oldugu performansi azalttik. Gergekte bildigi 4 soruya ragmen onu bilmedigi
sorularla cezalandirdik. C bireyi, bildigini bilmiyormus gibi yapsa idi -bildigi 4 soruyu
cevapsiz biraksa idi- acaba daha mi1 iyi ederdi? 4 soruyu dogru bilmesine ragmen sen
hi¢ bilmiyorsun dedik.

D bireyi, dl¢ililen davraniglarin tamamina sahiptir. Alacagi puan pek tabi ki 20. Yanlis
ve cevapsiz cevabi bulunmadigi i¢in D bireyini diger bireylere gore ylice bir insan ola-
rak atfedebiliriz artik. © [Ne kadar iyi ettik, bilemiyorum!?]

E bireyi, olgiilen davranislarin higbirine sahip degildir. Gergekte 6l¢iilmek istenen tim
davranislara sahip olmadigi i¢in sorular1 cevapsiz birakmistir. Bilmediklerinin se¢imi,
yanlis cevap olsa idi ceza alacakti ancak bilmedikleri cevapsiz cevap oldugu i¢in C bi-
reyine gore E bireyi, 0 puanla bilmemenin psikolojik avantajini saglamis oldu.
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e F bireyi, ol¢ililen davraniglarin higcbirine sahip degildir. Gergekte l¢iilmek istenen tim
davraniglara sahip olmadigi i¢in sorular1 yanls cevaplamistir. Bilmediklerini cevapsiz
biraksa idi ceza almayacakt1 ancak bilmedikleri yanlis cevap oldugu i¢in F bireyini eksi
puanla bilmemenin 6tesine ge¢irmis olduk. Cevapsiz cevap Oriintiisiine sahip E bireyini,
C ve F bireylerine gore psikolojik tistiinliigii sagladigi igin herhalde tebrik edebiliriz.

Simdi segmeli sorulara verilecek muhtemel tepkileri ii¢ baglik altinda siniflandiralim. Se¢gmeli
bir soruyu bir birey;

1. dogru cevaplayabilir,

2. yanlis (birden fazla cevabin segilmesi durumunda da cevabin yanlis sayildigi notunu
diiselim) cevaplayabilir ya da

3. cevapsiz cevaplayabilir.

Simdi bu cevaplama tepkilerinin olasi psikolojik Oriintiilerine bakalim.
Secmeli sorularda ‘Dogru’ cevabin secilmesine iliskin psikolojik oriintiiler

e Birey, soruyla 6l¢iilen davranisa ger¢ekten sahiptir; sorunun dogru cevabini biliyordur,
Ogrenmistir ve soruyu dogru cevaplamistir.

e Birey, soruyla 0l¢iilen davranisa sahip degildir; dogru cevabi tam olarak bilmiyordur
ancak tiim ¢eldiricilerin yanlisligini (dogru cevap olamayacagini) bildigi i¢in ¢eldirici-
leri elemistir ve soruyu dogru cevaplamustir.

e Birey, soruyla dlgiilen davranisa sahip degildir, dogru cevabi bilmiyordur ancak bazi
celdiricilerin dogru cevap olamayacagini, yanlishigini bildigi i¢in bazi ¢eldiricileri ele-
mistir, segenek sayisini azaltmistir ve kalan segenekler arasindan dogru cevabi bulma
olasiligini arttirmistir. Dolayisiyla azaltilan ve kalan se¢enekler arasindan birey, dogru
cevabi gelisigiizel secerek soruyu dogru cevaplamistir.

e Birey, soruyla 6l¢iilen davranisa sahip degildir; dogru cevabi bilmiyordur, ¢eldiricilerin
yanlighig1 hakkinda da bilgisi yoktur ve soruyu gelisigiizel bir secenek segerek soruyu
dogru cevaplamustir. [Gelisigiizel dogru bulunmus cevaplara “sans basaris” denilmekte
idi. Bu segme eyleminde “tahmin” yoktur. Tahmin etmenin, sansla kurulacak bir iligkisi
de yoktur. Ciinkii tahmin etmek, yontemi geregi veriye, akla ve sezgiye dayali olarak
yapilir. Bu sdylemimin aksi olsa idi herhalde hava tahminleri yapilmaz; sansa biraki-
lirdi.]

e Bireyin soruyu okumaya vakti kalmamistir. Bireyin soruyla 6l¢iilen davranisa sahip
olup olmadigi, dogru cevabi ya da ¢eldiricilerin yanlighigini bilip bilmedigi gergekte bi-
linmemektedir. Ancak birey soruyu okumadan gelisigilizel bir segcenek secerek soruyu
dogru cevaplamistir. [Bireyin, soruyu okumadan se¢gmeli bir soruyu gelisigiizel dogru
cevaplamasi yine “sans basaris1” olarak adlandirilmaktadir. Tahmin yoktur.]



]
@
®
®
Ld
.

&)
. e

- Editimde ve Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Dernegi @ ¢ o s
® » EPODDER: ® @ » EPODDER:
% 5 3 3 Association of Measurement and Evaluation . * . S

£ in Education and Psychology e s ®

‘e '.. » o . .. g »

[ ] L]

Se¢meli sorularda ‘Yanlhs’ cevabin secilmesine iliskin psikolojik oriintiiler

Birey, soruyla 6l¢iilen davranisa gercekten sahip degildir; sorunun dogru cevabini bil-
miyordur, §grenmemistir ve soruyu yanlis cevaplamigtir.

Birey, soruyla 6l¢iilen dogru bilgiye sahip degildir; ancak sorunun dogru cevabiyla ilgili
gercekte yanlis bilgilere sahiptir ve yanlis bilgilere dayanarak soruyu yanlis cevapla-
mastir.

Birey, soruyla 6l¢iilen davranisa sahip degildir; dogru cevabi bilmiyordur, 6grenmemis-
tir. Ancak bazi ¢eldiricilerin yanlisligini (dogru cevap olamayacagini) bildigi i¢in cel-
diricileri elemistir. Sansin1 arttiran birey kalan secenekler arasindan gelisigiizel bir ce-
vap se¢mistir ve soruyu yanlis cevaplamistir. [Gelisigiizel yanlis cevabi segen birey igin
sansiz diyelim mi? Yoksa sansi, bagarisiz mi1 diyelim? ]

Birey, soruyla dl¢iilen davranisa sahip degildir; dogru cevabi bilmiyordur, ¢eldiricilerin
yanlishig1 hakkinda da bilgisi yoktur ve soruyu gelisigiizel bir segenek segerek yanlis
cevaplamistir. [Ortada sans basarisi yoksa sans basarisizlig1 var diyebilir miyiiz? |
Bireyin soruyu okumaya vakti kalmamistir. Bireyin soruyla olcililen davranisa sahip
olup olmadig1, dogru cevabi ya da ¢eldiricilerin yanlisligini bilip bilmedigi bilinmemek-
tedir. Ancak birey soruyu okumadan gelisigiizel bir segenek segerek yanlis cevaplamis-
tir. [Bireyin, soruyu okumadan se¢meli bir soruyu gelisiglizel yanlis cevaplamasi sans
basarisizligidir, ne yapsak ki? ]

Secmeli sorularda ‘Cevapsiz (Bos)’ cevaba iliskin psikolojik oriintiiler

Birey, soruyla oOl¢iilen davranisa gercekte sahip degildir ve soruyu gergekte bilmedigi
i¢cin cevapsiz birakmuistir.

Birey, soruyla ol¢iilen davranisa gercekte sahip degildir. Ancak birey, puanlamada yan-
l1is cevaplarindan dogru cevabinin eksiltilecegini bildigi i¢in soruyu cevapsiz birakmis-
tir. [Yanlis bilgilerin, kavram yanilgilarinin tespit edilmesi ya da 6grenme ile ilgili bir
geri bildirime doniismesi boylece orselenmistir]

Birey, soruyla 6l¢iilen davranisa kismen sahiptir; gercekte dogru cevabi bilip bilmedi-
ginin kararsizligindadir. Birey ¢ekimser kalip soruyu cevapsiz birakmustir.

Birey, soruyla 6l¢iilen davraniga kismen sahiptir; gergekte dogru cevabi bilip bilmedi-
ginin kararsizligindadir. Ancak puanlamada yanlis cevaplarindan dogru cevabinin ek-
siltilecegini bildigi i¢in soruyu cevapsiz birakmaistir.

Birey, soruyla olgiilen davranisa gergekte sahiptir. Ancak puanlamada yanlig cevapla-
rindan dogru cevabinin eksiltileceginin bilgisi ile kararsiz kalmstir. Ustiine bireyin ki-
silik 6zelligi (asir1 kaygi, 6z giivenin zay1fligi vb) soruyu cevaplama tepkisine bir faktor
olarak etki ettiginden birey, soruyu cevapsiz birakmistir. [Bireyin dogru bilgileri olsa
dahi bu sefer karar verme becerisi drselenmistir. ]

Bireyin soruyu okumaya vakti kalmamistir. Bireyin soruyla oOlgililen davranisa sahip
olup olmadigi, dogru cevabi ya da ¢eldiricilerin yanlishgini bilip bilmedigi ger¢ekte bi-
linmemektedir. Birey, soruya erisemedigi i¢in soruyu cevapsiz birakmustir.

10
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Dogru cevap, yanlis cevap ve cevapsiz (bos) cevap oriintiilerinin psikolojik temelleri orta-
dadir. Ancak puanlamada sans basarisini elimine etmek i¢in diizeltme formiiliiniin kullanil-
mast ne dogru cevaplarin ne de yanlis cevaplarin “gergekte ya da pratikte” ne kadar1 dogru
bilgiden ne kadar1 yanlis bilgiden kaynakli oldugu bilinmemektedir. Bilmedigimiz bir bil-
giden yola ¢ikarak, bireylerin yanlis cevap sayilarindan dogru cevap sayilarini eksiltiyoruz.
Birey, soruyla dlgililen davranisa sahipse soruyu dogru ve ilgili davranisa sahip degilse so-
ruyu yanlis cevaplandirir olarak ifade edilen temel bir sayiltiyi, sans basarisi varsayimi ile
alagag1 ediyoruz. Her seyden 6nce egitimin insani ilkelerini gormezden geliyoruz. Sans ba-
sar1s1 elde eden bireylere (listelik “gercekte” ne kadar sansli olduklarini dahi bilmeden) ceza
puan1 uygulamak dogru bir yaklasim degildir. Egitimde yanlis yapmanin, 6§renmenin bir
yolu oldugunu kabul ediyorsak, bireylere yanlis cevaplari i¢in neden ceza puani kesiyoruz?

Yanlis bileni dogrulamak(bilmedigini ogrenme firsatini tanimak) yerine neden cezalandiri-
yoruz? Ustiine gercekten yanlis bilgiye sahip bireyleri, ceza puani uygulamas ile daha ¢ok
eksiltiyoruz. Gergekte yanlis ya da eksik bilgiye sahip olan bireyleri hi¢ ama hi¢ gelistirmi-
yoruz. Egitimde; yanlig cevap veren/yanlis bilen bireyleri, dogru bildikleri iizerinden ceza-
landiramayiz. Aksine 6grenmenin firsatlarini arttirmaliyiz. Sans basarisini elimine etmek
icin diizetme formiiliinlin uygulanmasi gergekte bireylerin ne kadar sans basarisina sahip
oldugu bilinmeden yapiliyor. Egitim ve egitimde degerlendirme felsefemiz, yanlisi ceza-
landirma olmamalidir. Yasak¢i bir diizenin yikici sonuglari ne ise puanlamalarda sans ba-
sarist ad1 altinda diizeltilme formiiliiniin uygulanmasi da bireyler i¢in benzer yikici sonug-

lara yol agmaktadir.

Yanhs Cevaplari, Dogru Cevaplarla Cezalandirmak Yerine Ogrenme Firsatlarim
Arttirma Yollarim Diisiinmeliyiz!
Ogrenmenin bir degil pek ¢ok yolu vardir. Insanlar yanlislarindan pek tabi ki 6grenirler.

Egitim ile ne yapmak istiyoruz? Belli bir mekanda, belli bir zamanda, belli bir i¢erikte, nitelikli
bir kisinin/kisilerin kilavuzlugunda, belli ara¢ gereglerle, belli materyallerle, uygun 6gretme-
ogrenme etkinlikleriyle bireylerin yetenegini, bilgi edinimlerini, becerilerini, davranislarini ge-
listirmek istiyoruz. Bireyin yeteneginde, bilgi edinimlerinde, becerisinde ya da davranislarinda
degisiklik oldu mu? Artt1 mi1, azaldi m1? Gelisti mi, geriledi mi? Egitim i¢in harcadigimiz za-
mani, emegi, kaynaklar1 acaba bosa m1 yoksa etkili mi kullandik?

Merak etmeyecek miyiz?
Olgmeyecek miyiz?

Elbette merak edecegiz.

11
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Elbette Olgecegiz.

Egitim siirecini elbette tesadiiflere birakmayacagiz.

Egitim biliminin kuramsal ¢ergevesine ve deneysel verilerine dayali aldigimiz kararlari her du-
rumda sinayacagiz; gerekirse ol¢iitlerimizi degistirecegiz. Dolayisiyla sinavlardan asla vazgeg-
meyecegiz. Olgme ve degerlendirme etkinliklerinden vazgecemeyiz. Egitimde dlgme ve deger-
lendirme etkinlikleri, yalnizca silire¢ sonlarinda bir iist diizey egitime gecis i¢in konu edinilen
ve sinavlarin puanlama, degerlendirme, yerlestirme formiillerinden ¢ok, ¢ok daha fazlasidir.
Egitim sistemimizi ve dolayisiyla 6l¢cme-degerlendirme etkinliklerini, dogayla uyumlu ilkeler
ve insani yiicelten degerler iizerine kurmaliy1z; kurmaya mecburuz.

Kaynaklar

1- Turgut, M.F. ve Baykul, Y. (2010). Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme. Ankara: Pegem Aka-
demi

2- Baykal, A. (2014). Siav Sorusu Nasil Yazilmalidir? https://www.acade-
mia.edu/9685890/SINAV_SORUSU_NASIL_YAZILMALI
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Bolim 111: Lisansustii Kosesi
HUZURSUZLUGUN KiTABI”

Gozde SIRGANCI

2009 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Ortadgretim Matematik Ogret-
menligi Boliimii’nden, 2012 yilinda Abant Izzet Baysal Universitesi
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Yiiksek Lisans Programi’ndan
mezun olmustur. 2013 yilinda Bozok Universitesine OYP ile aras-
tirma gorevlisi olarak atanmistir. 2013 yilindan bu yana Ankara Uni-
versitesi’nde Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme alaninda doktora 63-
renimine devam etmektedir.

Fernando Pessoa, 1888'de Lizbon'da dogdu. Yedi yasindan sonra, {ivey babasinin konsolos ola-
rak gorev yaptig1 Giiney Afrika Cumhuriyeti'nin Durban kentinde yetisti. Lizbon'a dondiikten
sonra, donemin yenilikci dergilerinden, 6zellikle de modernistlerin yayin organi Orpheu'da
yazdi ve akimin 6nde gelen estetik kuramcilarindan biri oldu. 1918'de Ingilizce siir kitaplar
yayilamaya da basladi. Kendi adinin yani sira farkli yonlerini yansitan hayali sairlerin (Alberto
Caeiro, Ricardo Reis, Alvaro de Campos, vb.) adiyla degisik bakis agilar1 ve tisluplardaki ya-
pitlariyla ve modernist hareket icinde oynadigi rolle Portekiz edebiyatina Avrupa ¢apinda 6nem
kazandirdi.

Sair, yazar ve ressam olarak birgok esere imza atan Pessoa, kiigiik yasta babasinin 6liimii ile
blyik bir sarsint1 yasamistir. Annesi, babasinin 6liimii {izerine baska bir evlilik yapmistir. Bu
nedenle Pessoa calismalarinda annesini 7 yasinda kaybettigini belirtse de aslinda annesi ger-
cekte o tarihte 6lmemistir; ancak Pessoa annesinin ikinci evliligini yapmasiyla birlikte 6ldii-
giinii kabul etmistir.

Pessoa’nin en 6nemli 6zelliklerinden birisi taninmak ve iinlii olmak gibi kaygilardan uzak bir
yasam siirmiis olmasidir. Yazar bin bir surata dolanmis, onlarca takma isim kullanmistir. Bu
nedenle 6limiinden 6nce ¢ok az insan tarafindan tanmmus bir yazar olmustur. Oliimiinden sonra
sandiginda biraktig1 yapitlarinin sayisi tahmin edilemeyecek kadar ¢oktu ve yaymlanmaya hazir
eserleri ailesi tarafindan Portekiz hiikiimetine satilmistir. Hayattayken elinden ¢ikmus siirlerin,
yazilarin altinda genellikle baskalarinin isimlerinin bulundugu goriilmektedir. Ama bunlar yal-
nizca takma ad degil, dykiisii, gecmisi, yagsanmugliklari, diinya goriisii olan farkl: kisiliklerdi.

* Fernando Pessoa. Can Yayinlari, 2. Baski 2007.
13
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Daha 6nce de deginildigi lizere Pessoa 20. yiizy1l Portekiz edebiyatinin ve modernizminin en
onemli isimlerinden birisi olarak gdsterilmektedir. Yazarin “Huzursuzlugun Kitab1” adli eseri
de giiniimiiz Portekiz edebiyatinin basyapiti olarak gosterilmektedir. Huzursuzlugun Kitabi
isimli ¢alisma da yukarida belirtildigi lizere yazarin §liimiinden sonra sandigindan ¢ikan bitme-
mis eserlerden birisiydi. Pessoa, bu kitabin yazar1 olarak da Bernardo Soares’i segmisti.

Huzursuzlugun Kitabi’nin bir yerinde Pessoa sdyle der: “Dilerim ki bu kitab1 okuyunca, seh-
vetli bir kabus gérmiis gibi olun.” Bu kitap okuyucuda gercekten boyle bir his uyandirmaktadir.
Bu kitabin zamaninin ¢ok 6tesinde yazilmis bir eser oldugu sdylenebilir.

Son olarak bu eserde yer verilen bazi 6zel climlelere yer verelim: “Kalp diislinebilseydi atmak-
tan vazgegerdi.”, “Yasamak, baskalarmin niyetleriyle 6rgii 6rmektir.”, “Fakir insanin bir impa-
ratorlugu vardir, giiclii olanin ise alt1 iistii bir tarlasi.”, “Yalniz yasayamiyorsan, dogustan ko-
lesin demektir.”, “Beni dinden koru, ¢iinkii din dinginliktir; beni inangsizliktan da koru, ¢iinkii
inangsizlik giic demektir.”, “Bardagin dibinde erimeden kalan bir toz gibi, bir hi¢ olarak varli-
gimu stirdiiriiyorum.”

14
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Bolum 1V: Serbest Kose...
INSAN VE ORGANIZMA ARASINDA AYRIM NASIL OLUSUR?

Fatma Betil KURNAZ

2002 yilinda Hacettepe Universitesi Cocuk Gelisimi bo-
[iimiinii tamamladiktan sonra ayni iiniversitede 2003-
2006 yillar1 arasinda yiiksek lisansini tamamlamistir.
2013 yilinda doktora egitimini Ankara Universitesi’nde
tamamlayan aragtirmaci 2014 tarihinden bu yana Kara-
biik Universitesi’nde dgretim iiyesi olarak gorev yap-
maktadir.

Diistinmek, zor bir eylem...

Akl yiiritmek de giic. ..

Kolay olan; var olana, sunulana inanmak...

Oysa insan, diisiinen hayvandir.

Kimileri insan, 6grenen hayvandir diye itiraz ediyor.

Ben giililyorum bu itiraza, ¢iinkii 6grenebilen ancak diisiinmekte ve akil yiirlitmekte giiclik
ceken ¢ok sayida 6rnek bulabiliyorum. Ustelik cok uzakta aramama gerek bile kalmadan. insan
diistinen hayvandir, ya da hayvanin diisiinebileni, akil yiiriiteni insan olabilmistir. Cok sayida
belgesel izledim ve kendi tiiriinii bu kadar vahsice -iistelik yalnizca kendinden farkli inandigini
diisiindiigii icin- oldiirebilen, kendi tiirliniin yavrularina tecaviiz edebilen bagka bir organizmaya
heniiz rastlamadim. Uzerinde diisiindiim: insan olamamuis insan oldugunu varsayan bu organiz-
malarin hangi bilissel, duyussal ya da fiziksel faktérlerinde sorun var? Insan ¢ok parametreli
tabi. Cok sayida agiklama yapilabilir. Ancak ben duyussal ve biligsel 6zelliklerini etkileyen
grup dinamiklerinin 6nemli oldugu goriisiindeyim.

Kiigiik yaslardan itibaren anlamaya ve kesfetmeye dayali o minik bedenin i¢indeki o biiyiik
beyin, merak duygusuyla sorular sorar, sorgular. Bu kiiciik bilim insanlar1 (ki Piaget’nin deyi-
midir bu) ¢evrelerinde olan biteni 6grenirken sosyallesir. Sosyallesirken de 6grenir. Ancak bu
ogrenme baskilayici, dogmatik olursa o muhtesem beyin korkung bir sekilde yaralanir. Bu ne-
denle ¢ocuklarin sosyallesme siirecinde yeterince sevgiyle ve kendilerine saygi duyulan bir or-
tamda biiyltimesi onemlidir. Cevresinde bulunan yetigkinlerin insan olmanin gereklerini yani
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esitlik, adalet duygularin1 gostererek uygun davranislar sergilemesi, baskalarinin yasam tarzla-
riyla ilgilenmeksizin ¢evresindeki bireyleri insan olarak degerlendirebilmesi dnemlidir. Bu tiir
yasantilar duyussal 6zellikleri olumlu yonde besler. Bir de biligsel etmenler var ki, bunlar top-
lumsal ilerlemenin ger¢eklesebilmesinde dnemlidir. Bireye ait biligsel dzelliklerin 21. ylizyilin
gerektirdigi temel becerileri yansitabilmesinde yalnizca ¢evredeki bireyler degildir 6nemli olan.
Bireyin sosyallesme siirecinde i¢inde bulundugu grubun dinamikleri de 6nemlidir, geng yastaki
bireyin etkilesimde bulundugu materyaller de énemlidir. izledigi filmler, dinledigi miizikler de
onemlidir. Tiimii bir arada bireyin nasil bir insan olacagini belirler ya da belki de insan olup
olamayacagini.

Yasama iligkin sundugumuz tiim o6geler, akilci, bilimsel, ¢agdas 6zellikler tasimali, gocuklarin
gereksinimlerine uygun olmalidir. Merak duygusunu beslemeli, gézlem yapma yetenegini des-
teklemelidir. Tiim bunlarin yaninda kendi kendine karar verebilme, kendini yonetme becerile-
rini de gelistirmelidir. Soru soran, bu sorularin yanitlarini arayan, gozlem ve kavrama yetenegi
yuksek, teknolojiyi etkili bir bigimde kullanabilen geng nesiller i¢ginde bulunduklar1 toplumu
aydinliga kavusturabilirler.

Cocuklarimiz1 ve genglerimizi ilerici, ¢agdas, yetenek diizeyleri yiiksek bireyler olarak gérmek
istiyorsak, biiylik deha Mustafa Kemal Atatiirk’iin gosterdigi bilim yolundan gitmeliyiz. “Ulu-
sumuzun siyasal, toplumsal yasaminda, ulusumuzun diigiince bakimindan egitiminde de kilavu-
zumuz bilim ve fen olacaktir” sdzleriyle Baskumandanimiz, egitim ve dgretim programlarinin
hangi cizgide bulunmasi gerektigini belirtmistir. Bilimsel diisiinmenin engellenmeye calisil-
dig1, bilimsel bilgilerin kitaplardan ¢ikarilarak gizlenmeye ¢aligildig1 toplumlarda ilerleme kay-
detmek miimkiin goriinmemektedir. Bugiinlin Diinyasinda yer edinmek ve gii¢lii bir ekonomiye
sahip olmak ancak bilime ve bilim insanlarina deger vererek, onlar1 dinlemek ve anlamaya ca-
ligmakla gerceklesebilir.

Son olarak bilimsel bilgi, bilimsel diistinme, okudugunu anlama, kendini diizenleme, zamanin
yonetme vb. ¢cok sayida beceri ya da yetenek dnemlidir. Ancak bunlar asla yeterli degildir. Do-
gay1 ve sanati sevimek de gereklidir. Nazim Hikmet Ran’in da dedigi gibi: “Matematik, siber-
netik, fizik, miizik, tiim bunlar, eninde sonunda, insanlar siir okumay: 6grensinler ve anlasinlar
diye gereklidir.”
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Bolim V: Tez Klnyeleri

Bu bolimde onceki blltenimizde yer verilmemis olan 2016 ve 2017 yili i¢erisinde Egitimde

Olgme ve Degerlendirme lisansiistii egitim programlarinda 6grenim géren 6grencilerin tara-
findan literatiire kazandirilan tezlerin kiinyeleri yer almaktadir.

Tez Ad1 Tara Yazar Danisman Okul
élvlkara.Umversnem .Yabal'l'm Uyruklu ) YRD. DOC. DR.
Ogrenci Segme Testi’ nin 6lgme DR OZGE OMER Ankara
degismezliginin ortiik sinif ve Rasch mo- ALTINTAS
4 . S . KUTLU
deline gore incelenmesi
davramlan, sosyockonomik, soeyokl NESLIHAN  YRD, DOG. DR
tiirel Vesbire’ysel}t/izellikler ba’glan}limda YL T-UGCE OMER Ankara
. X SIMSEK KUTLU
incelenmesi
PISA 2012 Turkiye érnekleminde mate- DOC. DR.
matige yonelik motivasyon ve dz-inang YL FATIH OMAY Ankara
yapilarinin lgme degismezliginin ince- IMROL COKLUK
lenmesi BOKEOGLU
DINA modelde Q matrisinin hatali belir- DOC. DR.
lenmesinin farkli 6rneklem biiyiikliikle- DR GIZEM UYU- OMAY Ankara
rinde parametre kestirimine ve bireylerin MAZ COKLUK
siniflandirilmasima etkisi BOKEOGLU
Tarkee fonmandaki maddelerin ey ELIFBENGL _PROF. DR
A S 19 DR UNSAL NIZAMETTIN  Ankara
farkliliginin sosyo-ekonomik diizey ve ~
. . ) OZBERK KOC
cinsiyet acgisindan incelenmesi
Gorselli ve sozel olarak ifade edilen ma- = YRD. DOG. DR.
tematik maddelerinin test ve madde ista- YL CAGLA H. DENIZ Ankara
tistiklerinin incelenmesi ALPAYAR SOMUNCU
GULLEROGLU
B i e HATICE  YRD.D0G.OR
uanlayicilarin kullanildigi durumlarda YL OZLEMANA-  CELAL DEHA Ankara
puaniayicra & DOL DOGAN
incelenmesi
ook b e e el
lestirilmis bilgisayar lamalarina et- DR HALIL SELAHATTIN - Hacettepe
oy PTERAr e OZBERK GELBAL
:{lzir; kar1t§11k %aplii g;)k tl)oyutlu illapllarln SAKINE PROF. DR.
munda kestirilen parametrelerin incelen-  OR  GOCER  SELAHATTIN - Hacettepe
ol P SAHIN GELBAL
Degisen madde fonksiyonunu belirle-
mede DINA modelde isaretli alan in- METIN PROF. DRi
X X o DR SELAHATTIN  Hacettepe
deksi, standardizasyon ve lojistik regres- ODABAS GELBAL

yon tekniklerinin kargilastirilmasi
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Tez Adr Taru Yazar Damisman Okul
Temel bilesenler analizi ve yapay sinir ESIN PROF. DR.
ag1 modellerinin 6lgek gelistirme siire- DR TEZBASARAN SELAHATTIN Mersin
cinde kullanilabilirliginin incelenmesi GELBAL
Kay1p verinin test esitlemeye etkisinin DUYGU PROF. DR.
incelenmesi DR GIZEM SELAHATTIN  Hacettepe
ERTOPRAK GELBAL
Kernel Esitleme ve Madde Tepki Kura- CIGDEM PROF. DR.
mina Dayal1 Esitleme Yo6ntemlerinin DR AKIN SELAHATTIN  Hacettepe
Karsilastirilmasi ARIKAN GELBAL
Gergek ve Uretilmis Veri Setlerinde Cok MURAT PROF. DR.
Boyutlu Bireysellestirilmis Bilgisayarli DR DOGAN SELAHATTIN  Hacettepe
Test Uygulama Sonuglarinm incelenmesi SAHIN GELBAL
TEOG Ingilizce basarisiyla iliskili degis- YRD. DOG. DR.
kenlerin Krashen'in dil edinimi kuramma YL MUSTAFA DERYA Hacettepe
gore incelenmesi GOKCAN COBANOGLU
AKTAN
K.K.T.C'de genel ve mesleki liselerde DOC. DR.
gorev yapan dgretmenlerin 8lgme deger- |, MUSTAFA IBRAHIM Abant Izzet
lendirme uygulamalarina yonelik yeterli- SEKBAN ALPER Baysal
lik alg1 diizeylerinin incelenmesi KOSE
Yiiksekogretime gecis sinavinin sinif- DOC. DR
lama tutarliliginin farkl yontemlerle elde YL ERDEM DEV.RIM. Mersin
edil?n kesme puanlarina gore incelen- BODUROGLU ALICI
mesil
Madde tepki kuramina dayali test esit- BURCU DOC. DR.
leme yontemlerinin karsilastirilmasi: YL AKSEKIOGLU BAYRAM Akdeniz
PISA 2012 fen testi Ornegi BICAK
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